COMUNE DI BALESTRATE

STATUTO

(proposta di revisione)

Titolo 1
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 I Comune

I Comune di Balestrate, da ora in poi denominabonGne, € Ente locale territoriale, che
rappresenta la propria comunita ne cura gli ingresie promuove lo sviluppo.

E autonomo, dotato di potesta normativa limitatemlanazione di norme statutarie e
regolamentari, vale a dire di norme generali ethistche vincolano le persone soggette alla sua
potesta d'imperio che esercita secondo le previsiehpresente statuto.

E autarchico in quanto possiede capacita di autizgarsi ed esercitare una potesta amministrativa
e tributaria.

Esercita, secondo i principi di sussidiarieta, tbaomia, di decentramento, di partecipazione ed
attraverso il metodo della programmazione, funzanministrative proprie, funzioni conferite o
delegate dallo Stato, dalla Regione Siciliana &ad&lovincia regionale di Palermo.

I Comune cura gli interessi della comunita perdie attiene all’ambito di rispettiva competenza
secondo il proprio ordinamento.

I Comune rappresenta, altresi, gli interessi dadiaunita nei confronti dei soggetti pubblici e
privati che esercitano attivita o svolgono funziattinenti alla popolazione del territorio.

Spetta al sindaco l'iniziativa giurisdizionale perdifesa degli interessi del Comune e per la
resistenza in giudizio.

Spetta al sindaco intraprendere ogni azione nearij di soggetti pubblici e privati che
nell’esercizio delle loro competenze abbiano promwiplazioni di interessi della comunita.



Art. 2 Il Territorio e la Sede

Il territorio, descritto nell’allegato A), € la cioscrizione entro la quale il Comune puo esercl&are
proprie potesta e nei cui confronti vanta un dirdssoluto. La popolazione e costituita da tutti i
cittadini iscritti nei registri anagrafici e chelabno nel Comune la loro dimora abituale (cittadini
residenti). Il Comune puo estendere i suoi intetivamropri cittadini che si trovano al di fuori
della propria circoscrizione o all’'estero, attrageta cura dei loro interessi generali sul terator

Il territorio del Comune confina con i comuni diriraico a sud-est, di Trappeto ad nord-est, a sud-
ovest con Alcamo (Provincia di Trapani) e a noresiwcon il Mar Tirreno, come precisamente
delimitato con il piano topografico di cui all'af.della legge 24 dicembre 1954, n. 1228, approvato
dall’lstituto Centrale di Statistica.

Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato vimRo. 14.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari esigenze.

La modifica della sede comunale puo essere displadiea Giunta Municipale.

La denominazione con toponimi di vie, piazze e higgdeterminata nel rispetto di criteri e
procedure definiti dal Regolamento sulla Toponoimast

Art. 3 Stemma e Gonfalone
I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Balestrate
Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono qualti@t cosi come raffigurati nell’allegato B).

Lo stemma del Comune e formato da: “torre merlatggaccato, di cui il fondo della meta
superiore € diviso in quattro bande giallo-araneioon sopra una balestra ed il fondo della meta
inferiore colore del mare con sopra una seppia”.

Il Gonfalone del Comune e formato da: un drappiha rettangolare terminante a due punte,
orlato in oro zecchino, con a centro lo Stemmadirhune e sottostante la dicitura «Comune di
Balestrate».

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerae ogni qual volta sia necessario rendere ufécial
la partecipazione del Comune ad una particolamaitiva, il Sindaco puo disporre che sia esibito il
Gonfalone con lo Stemma del Comune. Detta insegma dssere sempre accompagnata dal
Sindaco o da un Assessore e scortata dai vigidinirtbel Comune.

Il Sindaco puo autorizzare I'uso e la riproduziqee fini non istituzionali soltanto ove sussista un
pubblico interesse.

Art. 4 Lo Statuto

In attuazione della Carta Costituzionale, dei ppnfissati dalle leggi generali della Repubbilica,
dalle norme della Regione Sicilia, il presente 8tatostituisce I'Ordinamento generale del
Comune. Ad esso devono conformarsi i regolamelditevita amministrativa del Comune.



Il Consiglio Comunale adegua i contenuti dello &gl processo di evoluzione della societa
civile, assicurando costante rispondenza tra lenativa statutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili della comunita.

Il procedimento per le modifiche dello statuto setginorme dell’Ordinamento degli Enti Locali
previsti dalla legislazione della Regione Siciliaoeamprese le norme relative alle forme di
preventiva consultazione popolare.

Nell’ambito dell’esercizio dell'azione di partecigane popolare e con le modalita di cui al
successivo articolo 81, € ammessa l'iniziativa aldepdi almeno 1/10 degli elettori per proporre
modificazioni allo Statuto anche mediante un primgetdatto in articoli. Le proposte respinte dal
Consiglio possono essere ripresentate dopo undaliodata di presentazione delle precedenti.

La proposta istituzionale o popolare relativa altagazione totale dello Statuto, poiché incideasull
struttura e sul funzionamento dell’ Ente, &€ vaBdé se accompagnata dalla proposta di un nuovo
Statuto che sostituisca il precedente. L’abrogaziotale assume efficacia con I'approvazione del
nuovo testo dello Statuto.

Nessuna modifica puo essere apportata allo Stagtsemestre antecedente il rinnovo del
Consiglio Comunale o I'elezione del Sindaco, trache si tratti di modifiche derivanti da obblighi
di legge.

Su iniziativa del Consiglio puo essere verificaislato di attuazione dello Statuto per proporre
eventuali modifiche.

Art. 5 L’autonomia statutaria

L’autonomia normativa della comunita si realizzaaterso I'autonomia statutaria e la potesta
regolamentare, secondo i principi della Costitugjarella legge generale dello Stato e della legge
della Regione Siciliana.

L’Ordinamento locale garantisce ai cittadini appaéenti alla comunita effettiva partecipazione,
libera e democratica, all'attivita politico-amnsativa del Comune.

Qualora, per modifiche della normativa statalegarale, si rendessero necessari adeguamenti o
modifiche dello Statuto o dei regolamenti questirdano essere apportati, nel rispetto dei principi
generali dell’Ordinamento e del presente Statuto.

La Comunita esprime, attraverso gli organi elettive la rappresentano e le forme di proposta, di
partecipazione e di consultazione previste dakkdusd e dalla legge, le scelte con cui individua i
propri interessi fondamentali ed indirizza I'eseigidelle funzioni con le quali il Comune attua tal
finalita.

I Comune concorre con la propria azione politi@mministrativa alla piena realizzazione
dell'articolo 3 della Costituzione della Repubblead affermare e rafforzare il principio della
democrazia della partecipazione e della trasparamaainistrativa.

L’autogoverno della comunita si realizza con i piodegli istituti di cui al presente Statuto, che
nell’ambito di principi fissati dalla legge cosigae I'atto fondamentale con cui il Comune esplica
la propria attivita giuridica - amministrativa kuktruttura e per I'esercizio delle funzioni deiite.



L’azione amministrativa € svolta secondo criterpditecipazione dei cittadini e delle formazioni
sociali ai procedimenti amministrativi, d'imparatal di trasparenza, di razionalita e di
immediatezza nelle procedure, al fine di realizzidbeon andamento e l'efficienza dei servizi. In
tal senso il Comune si deve dotare, entro cinquedall’entrata in vigore del presente Statuto, di
un sistema informatico per semplificare le procecamministrative che dia ai cittadini ogni
informazione sull'ordinamento e sull’'organizzaziategli uffici e dei servizi.

Art. 6 Finalita

I Comune assume il ruolo d’agente di sviluppo lecaromovendo e sostenendo la concertazione e
la partecipazione dei cittadini, delle forze sacitonomiche e sindacali, dando priorita
all'implementazione d’iniziative nel settore turist, ovvero agevolando ogni iniziativa che
determini la realizzazione d’attrattori e/o strugtgu iniziativa pubblica o privata che incrementan
'economia del settore.

Esplica il proprio ruolo ed esercita le propriefiomi anche attraverso attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziateraittadini e delle loro formazioni sociali.

Sostiene e promuove lo sviluppo dei comparti prindudell’economia locale, 'occupazione e
rendere effettivo il diritto al lavoro, concorrendon propri investimenti allo sviluppo economico
ed occupazionale.

Promuove e partecipa alla realizzazione di acamdialtri soggetti pubblici e privati compresi
nell’ambito territoriale, per favorire e rendereayeneo il processo complessivo di sviluppo
culturale, economico e sociale della comunita.

Promuove e tutela lo sviluppo delle risorse natuaahbientali, storiche e culturali presenti nel
territorio, per garantire alla collettivita una rige qualita della vita.

Si adopera per mantenere il suo territorio libeaardpianti nocivi alla salute o determinanti
pregiudizi allambiente e s'impegna a dare pienafidace attuazione alla normativa regionale e
nazionale in materia di salvaguardia della sallg#i}ambiente e del paesaggio.

Riconosce come obiettivo primario della sua azimmeninistrativa la tutela della persona umana
nella sua globalita, concorrendo a garantire nelséo delle sue competenze il diritto alla salute,
anche attraverso alla promozione delle struttunéas@e locali.

Nell’ambito delle leggi di coordinamento della Fmza pubblica, il Comune ha la potesta di
determinare le proprie risorse finanziarie, e gt alla formulazione della programmazione
economica e sociale e ne attua gli obiettivi.

Promuove una diffusa educazione sanitaria per fiitaee opera di prevenzione, attua le piu
efficaci disposizioni per I'abbattimento delle bare architettoniche, sviluppa un efficiente seoviz
di assistenza sociale, favorisce le categorie photl ed emarginate. Riconosce pari dignita a tutti
soggetti pubblici, privati, del volontariato opetiamel settore.

Assume le iniziative e promuove gli interventi nesagi per assicurare pari dignita e pari
opportunita a tutti cittadini e per tutelare i ttifondamentali, ispirando la sua azione a prindip
equita e di solidarieta per il superamento deglilgai economici, sociali e culturali esistentillze
comunita, anche attraverso la promozione di tenmpodalita dell’organizzazione di vita adeguati
alle esigenze dei cittadini, delle famiglie, défleoratrici e dei lavoratori.



Promuove ogni azione per I'educazione alla pateigetto di ogni azione di guerra tra i popoli.

Promuove l'effettivita del diritto allo studio, allcultura ed alla educazione per la formazionendi u
cultura democratica ed europea. Promuove e faiartgcultura dell'integrazione e
dell’antirazzismo, della partecipazione alla vibeisle dei portatori di handicap, del rispetto per
I'ambiente e per gli animali. Favorisce la formam@rofessionale e le esperienze di inserimento
professionale.

Promuove l'attivita sportiva, assicurando gli astegli impianti comunali, considerando la pratica

dell’educazione fisica e dello sport un diritto immentale per tutti. Riconosce all’educazione disic

ed alle attivita ludico-ricreative un ruolo esseteinel successo educativo-formativo della persona
ed ai fini della tutela della salute.

Valorizza il contributo della cittadinanza al goverdella comunita locale, tutela gli interessi dei
consumatori ed assicura ai cittadini la facoltagire per la tutela dei diritti diffusi.

I Comune persegue il fine di assicurare ad odtadino il diritto alla casa.
Assicura il diritto di accedere all'informaziongliaatti, alle strutture e ai servizi

dellamministrazione anche per mezzo dei sisteforimatici via Internet ed Intranet , nonché il
diritto di presentare istanze, proposte, petizexhil diritto di udienza.

Art. 7 Gli obiettivi
I Comune, nell'ambito delle finalitd connesse adgrio ruolo, persegue i seguenti obiettivi:
1) Obiettivi politico - territoriali ed economici
» Valorizzare ed incrementare il turismo affinchéetiti I'asse economico trainante della
comunita, favorendo ogni iniziativa che qualifithicitta come localita ad alto interesse
turistico e culturale.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowe:

a) Alla promozione ed incentivazione di iniziative tehlla conoscenza dei luoghi, delle sue
bellezze naturali e dei sevizi offerti sia dal pliddpsia dai privati;

b) Alla ricerca di fonti ed all'impiego di risorse easamiche pubbliche e private, attraverso
le modalita previste dalle norme in vigore, perdalizzazione di strutture ricettivo-
alberghiere, alla realizzazione di attrattori tiicised alla realizzazione o ridefinizione di
ogni altra attivita produttiva nel settore del sumio;

c) Al miglioramento della viabilitd per una completaizione del territorio;

d) Al miglioramento dell’arredo urbano e degli spagrdi ed attrezzati;

e) All'individuazione di forme di incentivazioni anclezonomiche per i titolari di attivita
produttive che intendono adeguare e ridefinirertgppa attivitd migliorandone la qualita.

f) Alla pianificazione e realizzazione di attivita turhli, sportive e di intrattenimento che
valorizzino I'immagine della citta;



g) Ad ogni altro obiettivo in collaborazione con eptibblici o privati volto al
miglioramento della qualita del turismo.

* Tutela dei valori ambientali e paesaggistici delitierio, del suo patrimonio archeologico,
storico ed artistico come beni essenziali dellawoita.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prosde:
a) alla protezione del patrimonio naturale;

b) alla tutela dell’ambiente e alla attivita di prezeme, controllo e riduzione
dell'inquinamento;

c) alla difesa del suolo e del sottosuolo;

d) alla promozione delle iniziative volte alla riduaedei consumi di prodotti nocivi alla
salute ed allambiente;

e) allaricerca ed all'impiego di fonti energetichésahative;
f) alla promozione dell’agricoltura biologica;

g) alla individuazione ed al censimento dei beni calited ambientali ricadenti nel
territorio Comunale;

* Tutela il corretto utilizzo del territorio in quanbene economico primario.
Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prosde:
a) alla pianificazione territoriale per un armoniceetso urbano;
b) alla qualificazione degli insediamenti civili pratiui e commerciali;

c) agli insediamenti produttivi e le infrastrutturer f@vorire lo sviluppo economico con
particolare attenzione ai settori dell’agricolterdella pesca;

d) al recupero dei centri storici;

e) a subordinare la realizzazione di opere, impiathinérastrutture ad una positiva analisi
costi-benefici e a valutazioni di impatto ambieetal

f) ad esercitare, nell'interesse della collettivitgnicazione diretta all'inibitoria o al
risarcimento del danno ambientale.

2) Obiettivi politico - sociali
* Tutela della persona contro ogni forma di sopradiae e di violenza, ed assume quale
obiettivo fondamentale, nel’ambito delle proprantpetenze, la lotta al fenomeno

mafioso.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowie:



a) a diffondere la consapevolezza della convivenzidece dell’ordine democratico;

b) a favorire la diffusione di una cultura dei diritfiella legalita e della lotta al terrorismo;

c) ad impedire condizionamenti affaristici, ponendalguwbiettivo vitale per la comunita e
I'avvenire dei giovani la lotta al fenomeno mafipso

* Promuove ed assume iniziative per I'affermazionevdiori e dei diritti dell'infanzia e delle
fasce deboli, in particolare dei portatori di havagh e degli extracomunitari.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prosde:
a) a favorire la funzione sociale della cooperaziome carattere di mutualita;
b) a promuovere la solidarieta della comunita locale;
c) ad esercitare un ruolo attivo nella politica scitas
d) ad interessarsi alla crescita civile e culturaléedgiovani generazioni;
e) a tutelare il ruolo della famiglia;
f) avalorizzare le forme associative e di volontardi cittadini;
g) ad assicurare la partecipazione degli utenti aktigne dei servizi sociali;
h) a promuovere interventi per la prevenzione dedgis giovanile;
I) a mantenere e sviluppare legami culturali, soeidleconomici con gli emigrati.

) a prevdere I'equilibrio della rappresentanzadomne e uomini nelle istituzioni locali, adeguasido
al rispetto dei valori di pari opportunita, azioogitive ed equilibrio della rappresentanza.

3) Obiettivi politico - culturali ed educativi

Il Comune riconosce tramite iniziative culturaliliericerca, di educazione e di informazione, il
diritto fondamentale dei cittadini per raccogliereonservare la memoria della propria comunita.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowie:
a) alla diffusione della cultura promovendo I'attividai circoli e dei gruppi culturali;
b) a valorizzare le testimonianze storiche ed artisticli tradizione e di folclore;
c) afavorire la promozione delle attivita sportive;

d) ad informare I'attivita amministrativa ai princigella partecipazione democratica, della
imparzialita e della trasparenza,

d) a garantire la pubblicita degli atti e I'informammal cittadino tramite ogni supporto
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;



e) ad attuare le disposizioni della legge regionale@@e 1991, n. 10, garantendo ali
cittadini interessati la partecipazione al procezhito amministrativo.

Art. 8 | regolamenti

| regolamenti costituiscono atti fondamentali deh@ne. Su proposta del Sindaco sentita la giunta
sono formati ed approvati dal Consiglio comunalguale spetta anche I'esclusiva competenza di
modificarli ed abrogarili.

La potesta regolamentare e esercitata secondodijpire le disposizioni stabilite dallo statuto e
dalle leggi.

I Comune emana regolamenti di organizzazioneeseécuzione:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essi demandate dalla leggdie statuto;

c) nelle materie in cui esercita funzioni.

Affinché un atto generale possa avere valore dileagento deve recare la relativa intestazione.
Gli atti amministrativi devono essere emanati rsgetto delle norme regolamentari.

| regolamenti e le loro modifiche, oltre le formiegpdibblicita previste dalla legge, sono
pubblicizzati in modo da consentire 'effettiva cscenza .

Art. 9 Ordinanze

Il sindaco pud emanare atti con i quali si stabtdli®o disposizioni per I'attuazione e I'applicazione
di norme legislative, statutarie e regolamentari.

L’emanazione di ordinanze contingibili ed urgergvdno essere adeguatamente motivate e limitate
al tempo in cui permane la necessita.

Le ordinanze di cui ai precedenti commi devonoresgabblicate all’albo pretorio per almeno dieci
giorni. Ove siano rivolte a soggetti determinatval®o essere notificate ai destinatari.

Art. 10 Albo pretorio ed informazime

Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto pi&hcipio della pubblicita e della massima
conoscibilita.

Nel municipio e nelle eventuali sedi circoscrizibisano previsti appositi spazi, facilmente
accessibili, da destinare ad albo pretorio peulzbficazione di atti, provvedimenti, avvisi e
guant’altro sia oggetto o venga sottoposto a tai@a di pubblicita. Il segretario comunale,
avvalendosi degli uffici, cura I'affissione degttia

I Comune per le finalita di cui al comma 2, utdéil sito ufficiale del Comune di Balestrate per |
informazione e la pubblicita degli atti via infortita.



Al fine di garantire a tutti i cittadini una pubtiia adeguata sulle attivitd del Comune, sono ptevi
ulteriori forme di pubblicita con pubblicazioni diti 0 comunicati in apposite bacheche e/o a mezzo
televisione - radio — stampa.

Art. 11 Consiglio Comunale dei ragai

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziolee ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitaldliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgiogchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagiogd agli anziani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione ed il funzionamento del §iglho comunale dei Ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento da approvare entro centottpotai dall’entrata in vigore del presente
Statuto.



Titolo 11

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO 1

Organi di Governo

Art. 12 Organi rappresentativi del Comune

Sono organi rappresentativi del Comune: il Sinddddonsiglio e la Giunta. Spettano loro la
funzione di rappresentanza democratica della caiuai realizzazione degli scopi e delle funzioni
del Comune, I'esercizio delle competenze previst®®tatuto nell’ambito della legge.

Gli amministratori comunali rappresentano l'intecanunita senza vincolo di mandato ed hanno il
dovere di partecipare alle sedute dell’organo dianno parte.

La legge e lo Statuto regolano I'attribuzione déliezioni e delle competenze e i rapporti tra gli
organi elettivi e gli organi burocratici per realire un’efficiente forma di governo della colleitiiv
Comunale.

Le indennita, lo status, il imborso delle spe$assistenza in sede processuale per fatti connessi
all’espletamento del mandato la pubblicazione sitlzazione patrimoniale e per le spese elettorali
sono regolati automaticamente dalla legge.

Nelle elezioni Amministrative gli interessati doxre operarsi in modo che nelle liste dei candidati
nessuno dei due sessi sia rappresentato in mispeaigre ai 4/5.

Art. 13 Obbligo d’astensione degli amministrori

Gli amministratori debbono astenersi dal prendaréepalla discussione ed alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi, liti o contiéhi propri o di loro parenti o affini sino al gqua
grado o del coniuge o del convivente, nei confrdetiComune o aziende comunali 0 soggette al
controllo o vigilanza del comune.

L’obbligo d’astensione non si applica ai provveditii@ormativi o di carattere generale, se non nei
casi in cui sussista una correlazione immediatiaettal fra il contenuto della deliberazione e
specifici interessi dellamministratore o di paiemti affini fino al quarto grado o del coniugelel
convivente.

Per i piani o strumenti urbanistici I'interesseaecbrrelazione va rilevata ai sensi delle disposizi
legislative vigenti.



Qualora gli interessati non dovessero allontardakiaula non vengono computati nel numero dei
presenti necessari per la validita della seduta.

Si debbono astenere pure dal prendere parte diretite o indirettamente in servizi, esazioni di
diritti, somministrazioni od appalti di opere nalteresse del Comune o degli enti soggetti alla lor
amministrazione o tutela.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 14 Il Consiglio Comunale

L’elezione del Consiglio Comunale, la sua duratearica, il numero dei Consiglieri e la loro
posizione giuridica, le cause di ineleggibilitacampatibilita, di decadenza e di rimozione sono
regolati dalla legge e dal presente Statuto.

| consiglieri entrano in carica all'atto della peonazione e, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

Gli adempimenti relativi alle surrogazioni devonwenire entro il termine di quindici giorni dal
verificarsi dell’evento.

Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo politicamministrativo ed economico del Comune e
ne controlla I'attuazione, esercita la potestasienale, normativa e di autorganizzazione in
conformita alle leggi e alle norme statuarie.

Adempie alle funzioni specificatamente demandatdgjle leggi statali e regionali e dal presente
Statuto.

Sono organi interni del Consiglio Comunale: il Riesate, il Vice Presidente, il Consigliere
anziano, i gruppi consiliari, la conferenza deiigeyppo, le eventuali commissioni consiliari.

Il consiglio comunale si avvale della strutturadmratica del Comune.

Art. 15 Competenze e funzioni del Consiglio@nunale

1. Attivita di autorganizzaziondl Consiglio Comunale adotta, a maggioranza asaalai
Consiglieri assegnati, propri regolamenti per kcutlina e la specificazione del funzionamento
del Consiglio e delle eventuali commissioni, deléecizio delle funzioni e prerogative dei
Consiglieri, per I'esercizio della propria autonanfiinzionale e organizzativa, nel rispetto della
legge, dello Statuto e delle compatibilita econamifinanziarie.

2. Attivita politico — amministrativaSpetta al Consiglio individuare ed interpretaiergeressi
generali della comunita e stabilire in relazioneeasi gli indirizzi che guidano e coordinano le
attivita di amministrazione e gestione operatiwgreitando sulle stesse il controllo politico
amministrativo per assicurare che I'azione complassel Comune consegua gli obiettivi
stabiliti negli atti fondamentali e nei documentbgrammatici.




3. Attivita di indirizzo. Il Consiglio Comunale definisce ed esprime gliiiizdi politico
amministrativi con 'adozione degli atti fondamdntadividuati secondo i principi affermati
dalla legislazione vigente e dal presente Stato,particolare riguardo:

a) agli atti che determinano il quadro istituzionatenuinale, comprendenti i regolamenti per
il funzionamento degli organi elettivi e degli tsti di partecipazione popolare, gli
organismi costituiti per la gestione dei servieiférme associative e di collaborazione con
gli altri soggetti pubblici, comuni e provincie;

b) agli atti per I'ordinamento organizzativo Comunajaali i regolamenti per I'esercizio dei
servizi pubblici e la disciplina generale dei ttieidelle tariffe, principi a cui la Giunta
dovra attenersi per I'esercizio delle competentzéattele.

c) agli atti di pianificazione finanziaria annualelargennale, ai bilanci, ai programmi degli
interventi e progetti che costituiscono i pianirdiestimento;

d) ai piani territoriali ed urbanistici, i programmmruali e pluriennali per la loro attuazione,
le eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendelie dette materie;

e) agli indirizzi rivolti alle aziende speciali e alituzioni sovvenzionate sottoposte a
vigilanza.

f) agli altri atti fondamentali, di propria competerampreso il riconoscimento dei debiti
fuori bilancio.

Gli atti fondamentali non possono contenere deteaioni di carattere attuativo e di dettaglio, né
contenuti di mera esecuzione o che rientrino regllizgnaria amministrazione di funzioni e servizi.

Il Consiglio esprime indirizzi e valutazioni suiggrammi generali di politica amministrativa .

L’attivita di indirizzo del Consiglio Comunale étiasi esercitata mediante I'adozione di atti di
indirizzo politico — amministrativo quali ordini bgiorno contenenti obiettivi, principi e criteri
informatori dell’attivita dell’'ente.

4. Attivita di controllo.L attivita di controllo € esercitata dal Consigltmmunale mediante
verifica dell'attivita di amministrazione e di geste svolta dai destinatari degli indirizzi, aldin
di coordinare e mantenere l'unitarieta di azioneigta del raggiungimento degli obiettivi. Il
Consiglio Comunale esercita le funzioni di contgiblitico amministrativo, con le modalita
stabilite dal presente Statuto e dai regolamerdianthe attraverso la relazione semestrale del
Sindaco, la relazione del collegio dei revisoeshme dei rendiconti di gestione.

In occasione dell’esame del rendiconto della gastiorappresentanti del Comune presso enti,
consorzi, aziende, istituzioni, presentano al GgitslComunale una relazione sull’attivita svolta.

Il Consiglio Comunale, ha facolta di formulareogni momento richieste di informazioni,
eventualmente specifiche, al collegio dei revigonrdine alle competenze previste dalla legge e
dal regolamento di contabilita.

L’attivita di controllo politico - amministrativo ésercitata anche mediante mozioni e
interrogazioni, a cui il Sindaco é tenuto a rispenedentro trenta giorni dalla presentazione présso
protocollo del Comune con le modalita previsterdgblamento.



Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta gei somponenti, puo istituire al suo interno
commissioni su qualsiasi materia attinente 'amstmzione Comunale, compresa l'istituzione di
commissioni di indagine.

Art. 16 | Consiglieri comunali

| Consiglieri comunali rappresentano I'intero CorauAd essi non pud mai essere dato alcun
mandato imperativo. Esercitano le loro funzioni peena liberta di opinione e di voto. Sono
responsabili dei voti che esprimono sui provveditnégliberati dal Consiglio.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregiaiffici comunali, tutte le notizie e le
informazioni in loro possesso utili all’espletamiiel mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinanti dalla legge.

Ogni Consigliere per poter svolgere liberamentertgrie funzioni ha diritto di accesso ai
provvedimenti adottati dall’ente e agli atti pregiari in essi richiamati e di ottenere senza spese
copie degli atti deliberativi e delle determinazierordinanze sindacali, delle determinazioni
dirigenziali.

Ogni Consigliere ha diritto di ricevere dai funzaontutta la collaborazione necessaria a
consentirgli I'esercizio della propria funzioneésfiva sull’attivita del’amministrazione senza che
sia necessaria alcuna preventiva autorizzazione.

Il regolamento disciplina I'esercizio del diritto @accesso agli atti e alle informazioni, di presa
visione dei provvedimenti e degli atti preparatoressi richiamati, il rilascio di copie, senzaspe
degli atti deliberativi e delle determinazioni dld@rdinanze del Sindaco.

Tutti i Consiglieri sono tenuti, ai fini della cad, ad eleggere domicilio nel territorio di questo
Comune. Al domicilio eletto saranno notificati epdsitati, ad ogni effetto di legge, tutti gli atti
relativi alla carica.

Il Consigliere Comunale ha il dovere di interverafle sedute del Consiglio Comunale, di
partecipare alle sedute delle commissioni consj@manenti di cui fa parte per I'intera durata de
lavori. Qualora, per improrogabili motivi, un Cogisere dovesse abbandonare la seduta del
Consiglio Comunale o della commissione di cui feegggorima che i relativi lavori siano chiusi, ha
il dovere di fare inserire in verbale i motivi di¢ abbandono.

Art. 17 Diritto di iniziativa dei Consiglieri comunali

Ciascun Consigliere Comunale, secondo le modadisate dal regolamento del Consiglio, ha
diritto di presentare interrogazioni, interpellanaelini del giorno e mozioni.

L’interrogazione consiste nella richiesta rivolté&sandaco per avere informazioni circa la
sussistenza o la verita di un fatto determinatueoy dello stato di attuazione di atti fondamentali
del Consiglio e per conoscere valutazioni, oriematine intendimenti della Amministrazione in
ordine a determinati oggetti, ovvero ad aspetfiatél/ita politico - amministrativa.

L’interrogante ha facolta di chiedere rispostatsrid orale da trattare in Consiglio Comunale.

L’interpellanza consiste nella domanda fatta abl&oo od al singolo Assessore per avere notizie sui
motivi e sugli intendimenti delle loro azioni.



L'ordine del giorno € presentato al voto del Coligjganche durante la trattazione di proposte di
deliberazione, ed e volto ad indirizzare I'azioedalGiunta o del Consiglio stesso.

Le mozioni tendono a provocare un voto circa ecritla seguire nella trattazione di un affare, o a
dare direttive su determinate questioni, oppursogaqeare un giudizio sulla condotta e sull'azione
del Sindaco, della Giunta, del Presidente, deé\Heesidente e dei singoli Consiglieri.

Su ordini del giorno e mozioni il Consigliere progmte puo chiedere che il Consiglio si esprima
con un voto.

Ognuno dei Consiglieri comunali esercita il dirittoiniziativa deliberativa per tutti gli atti di
competenza del Consiglio Comunale mediante prombsteliberazione come previsto dall’articolo
28 con lindicazione dei mezzi per far fronte af@ese eventualmente previste e corredate dei pareri
previsti dalle norme vigenti.

Art. 18 Dimissioni e decadenza dei Consiglier

Le dimissioni dei Consiglieri comunali sono inde&e al Presidente e presentate per iscritto alla
segreteria del Comune o formalizzate in seduteilcamssono irrevocabili, acquistano efficacia
immediatamente e non necessitano di presa d’atto.

| Consiglieri comunali decadono dalla carica nedim®nei termini previsti dalla legge e dallo
Statuto.

Il Consigliere che non intervenga senza giustificabtivo a tre riunioni nell’anno solare oppure a
tre sedute consecutive viene dichiarato decad@wagrontestazione scritta da parte del Presidente
su istanza di un componente il collegio o di urtete.

La proposta di decadenza non puo essere esamimatadi dieci giorni dalla notifica della
contestazione ed € approvata a maggioranza asseiutonsiglieri in carica.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comurelesercizio di una ampia facolta di

apprezzamento in ordine alla fondatezza, serigtavenza delle circostanze addotte a
giustificazione delle assenze.

Art. 19  Presidente del Consiglio

1) Il Consiglio Comunale, espletate le operazioniidrgmento, convalida, surroga,
procede all’'elezione nel suo seno di un Presidegtendo le modalita previste dalla
legge.

2) Il Presidente del Consiglio Comunale:

a) Convoca il Consiglio Comunale e lo presiede, migéli lavori, lo rappresenta
all'esterno;

b) predispone I'ordine del giorno delle riunioni dedrgziglio iscrivendo le proposte
del Sindaco, dei Dirigenti nonché dei soggettitt@gati alla legge e dal presente
Statuto;



C) assicura un’adeguata e preventiva informazionewgap consiliari ed ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio

d) riceve le determinazioni delle eventuali commissemmsiliari e le porta a
conoscenza del Consiglio;

e) ha facolta, previo parere del Consiglio Comunailspdpendere o rinviare le
sedute del Consiglio;

f) promuove ogni azione necessaria per la tutelaidi dei consiglieri comunali;

g) adempie alle altre funzioni allo stesso attribdédlo Statuto e dal Regolamento.
Per I'espletamento del proprio ufficio potra avvaieali personale dipendente
appositamente destinato con specifica disposizieh&egretario Comunale.

Art.20  Vice Presidente del Consiglio

1) Il Consiglio Comunale elegge un Vice President®sdo le modalita previste dalla
legge.

2) In caso di assenza o impedimento, il Presidentsstitito dal Vice presidente, ed in
caso di assenza o di impedimento di quest'ultimadasigliere presente che ha
riportato il maggior numero di preferenze individua

Art.21 Cessazione delle cariche istituzionali de€fonsiglio Comunale

Il Presidente del Consiglio Comunale édide Presidente cessano dalle rispettive cariche
per decadenza, revoca, morte, o impedimento pemtaoealimissioni. Le dimissioni presentate dai
titolari delle rispettive cariche sono irrevocabiitnmediatamente efficaci e non necessitano digpres
d’atto.

Il Presidente del Consiglio ed il Vice $ldente possono essere revocati con deliberazione
motivata approvata dalla maggioranza assolutaateponenti il Consiglio Comunale, su proposta
dei 2/5 del Consiglieri assegnati; la propostastgm discussione non prima di dieci giorni e non
oltre i trenta giorni dalla sua presentazione.

La revoca del del Presidente e del Vice Presiddgit€onsiglio Comunale pud avvenire solo per naaioni
istituzionali, che ne costituiscono la funzionadipsecondo la logica del sistema; nonché per graarsistenti
violazioni di leggi e comportamenti illegittimi.”

Art. 22 Il Consigliere anziano

E' Consigliere anziano colui che nelle elezioniott@nuto il maggior numero di preferenze
individuali.

In caso di assenza o impedimento del Consigliergann € considerato tale il Consigliere
presente che sia in possesso dei requisiti indiehitomma precedente.

Qualora non siano presenti in aula il Presidenilevice Presidente, il Consigliere anziano
presente in aula procede all'appello dei Consigheai conseguenti adempimenti previsti dal
regolamento.

Il Consigliere anziano presente sottoscrive, assial Presidente e al Segretario, i verbali
delle deliberazioni.



Art. 23 | Gruppi consiliari

Ciascun Consigliere deve appartenere ad un gruppsiliare la cui costituzione é disciplinata dal
Regolamento di funzionamento del Consiglio. | cglsii che nei termini stabiliti dal regolamento
non dichiarino la propria appartenenza ad un griggmo assegnati d’ufficio al gruppo misto.

Ogni gruppo nomina un capogruppo nella sedutasgidmmento. Qualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della costituzione o dellaigieszione, il capogruppo € individuato nel
Consigliere che abbia riportato alle elezioni ilgg@r numero di preferenze individuali per ogni
lista.

Art. 24 La Conferenza dei Capigruppo

La Conferenza dei capigruppo € presieduta dal dkres del Consiglio e lo coadiuva
nell'organizzazione dei lavori del Consiglio.

Ad essa compete, altresi, esprimere parere suigpigsguardanti I'interpretazione del
regolamento interno del Consiglio e conflitti dnepetenza con gli altri organi del Comune.

Il regolamento definisce le altre competenze debaferenza dei Capigruppo, le norme per il
funzionamento ed i rapporti con il Presidente deh€iglio Comunale, con le eventuali
commissioni consiliari permanenti, con il Sindada &iunta Comunale.

Art. 25 Commissione di indagine

Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dei somponenti, per effettuare accertamenti su
fatti, atti, provvedimenti su materie attinentinianinistrazione Comunale, puo deliberare su
proposta di almeno 1/3 dei Consiglieri assegnigtittizione di una commissione di indagine,
definendone nel contempo 'oggetto, 'ambito eeiihine per riferire allassemblea consiliare.

Il consiglio comunale istituisce, altresi, comnussid’indagine, per I'accertamento di fatti e
I'esame di questioni di interesse locale.

La commissione € nominata dal Presidente su des@radei Capigruppo in modo da rispecchiare
la proporzione tra i gruppi consiliari. Il presiderg eletto dalla commissione nel suo seno e fra i
consiglieri di minoranza a garanzia delle opposizio

Il Sindaco e tenuto a rispondere agli atti ispettai consiglieri comunali entro trenta giorni dall
loro presentazione presso la segreteria del Comune.

La commissione puo disporre audizioni ed ha diditaccesso a tutti gli atti consentiti dalla legge
relativi alloggetto dell'inchiesta.

La commissione per I'espletamento dell’incaricall@otere di ascoltare gli Amministratori, i
rappresentanti del Comune, il Segretario Comungleatri dipendenti, cosi come pud convocare i
terzi interessati dall'oggetto dell’'indagine.

| verbali della commissione saranno redatti daipertiente del Comune incaricato dal Segretario
Comunale e resteranno, assieme alle audizioniisudiiati dell’'indagine, riservati fino alla loro
presentazione al Consiglio della relazione finale esporra i fatti accertati e i risultati
dell'indagine, escludendo ogni riferimento non cesso 0 non utile all’indagine stessa.



Il Consiglio Comunale, preso atto della relazicadntta gli eventuali provvedimenti o esprime agli
Organi competenti i propri giudizi o orientamenti.

Art. 26 Convocazione del Consiglio

Il Consiglio € convocato e presieduto dal Presiglenin caso di assenza od impedimento, dal
Vice Presidente nei modi e nei tempi stabilitia#tgge in vigore.

La convocazione del Consiglio & disposteRitesidente di propria iniziativa o su richieséh
Sindaco, o su domanda motivata di 1/5 dei consighiecarica, o su iniziativa delle competenti
Autorita o di eventuali Commissari ad acta .

In tali casi la riunione deve avere lu@gdro venti giorni dalla richiesta .

Trascorsi infruttuosamente il termine dii @ comma precedente il Consiglio Comunale sara
convocato dal Vice Presidente al quale il Seget@domunale dara tempestiva comunicazione.

La ripetuta ed ingiustificata omissiondaleonvocazione del Consiglio o la ripetuta
violazione dello Statuto o del Regolamento puo contgpe per entrambi la revoca dell'incarico con
apposita deliberazione consiliare assunta a magwgiarassoluta dei consiglieri assegnati e con le
modalita di cui al precedente art.21.

L’avviso di comunicazione e 'ordine debigno sono pubblicati, a cura del Segretario
Comunale all’albo pretorio e sono portati a conageedella cittadinanza con altri mezzi idonei.

Il Sindaco, od un Assessore da lui delmgatenuto a partecipare alle riunioni del Comnsigl
Il Sindaco e gli Assessori possono inteingalle riunioni ed ai dibattiti senza dirittowbto.
Art. 27 L’ordine del giorno

L'ordine del giorno del Consiglio Comunale, predisp dal suo Presidente, dovra indicare in
modo chiaro I'oggetto su cui il Consiglio € chiamatdeliberare.

E’ data priorita agli argomenti proposti dal Sindaompatibilmente con gli adempimenti previsti
dalla legge e dallo Statuto, per le altre propeata rispettato I'ordine di presentazione delle
richieste.

Le proposte dei Consiglieri saranno inserite ngtima riunione utile.

Contestualmente all'invio ai Consiglieri comun#bydine del giorno € pubblicato all’albo pretorio
e pubblicizzato come previsto dal regolamento.

Tutte le proposte di deliberazioni consiliari @rlezioni iscritte all’ordine del giorno sono
depositate presso la segreteria del Comune almermgborni prima delle sedute o almeno 24 ore
prima, nei casi di urgenza.

Il regolamento determina i tempi di deposito degliendamenti, 'acquisizione sugli stessi dei
pareri e le altre modalita con cui il Presidente@ansiglio potra assicurare una adeguata e
preventiva informazione



Art. 28 Iniziativa delle proposte di deliberaione

L’iniziativa delle proposte di deliberazione speité&sindaco, al Presidente del Consiglio o ad
ognuno dei Consiglieri comunali, secondo le modaltabilite dal regolamento.

Il bilancio annuale, il bilancio pluriennale, il consuntivo, i piani generali ed i piani setbri
sono proposti al Consiglio dalla Giunta Comunale.

Ogni proposta di deliberazione deve essere muaitpateri in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, nonché ove esse comportino assunziampigno di spesa, della attestazione relativa
alla copertura finanziaria.

Su proposta del Sindaco sentita la giunta, o spgsta del Presidente del Consiglio comunale
sentita la Conferenza dei Capi Gruppo, i regolaireamo formati ed approvati dal Consiglio
comunale, al quale spetta anche I'esclusiva compatdi modificarli ed abrogarili.

Le proposte di deliberazione per le quali il regudato prevede il parere obbligatorio delle
commissioni, ove costituite, sono assegnate dalidRrete ad una commissione consiliare
permanente in ragione della prevalente competenza.

Le proposte di deliberazioni sono avanzate peitisccon l'indicazione dell’oggetto, dei
presupposti giuridici e di fatto, dei mezzi finaaziaffinché gli uffici possano esprimere il
necessario parere, che non e dovuto per i meudiattdirizzo, per le mozioni, le interrogazionlj g
ordini del giorno e gli altri atti che non hanndesaza deliberativa.

Qualora la proposta non rispetti quanto prescd@ioccommi precedenti oppure la delibera che si
propone non sia di competenza del Consiglio, isiéente non € obbligato all'iscrizione all’'ordine
del giorno né a convocare il Consiglio, ma dovrnda tempestiva comunicazione al richiedente,
che ha facolta di trasformare la proposta in uimnerdel giorno o risoluzione.

Art. 29 Pubblicita e validita delle sedute

Le sedute del Consiglio Comunale e delle Commissitanne quelle di indagine, sono pubbliche,
fatti salvi i casi previsti dal regolamento del Gmtio e dalla legge.

Il Consiglio Comunale delibera nella seduta di @riconvocazione con l'intervento della
maggioranza dei Consiglieri in carica

La mancanza del numero legale, all'inizio o durageéuta di prima convocazione, comporta la
sospensione della seduta per un’ora. Nel casoiidopo la sospensione di un’ora manchi il
numero legale la seduta e automaticamente ringlageorno successivo con il medesimo ordine del
giorno e senza ulteriore avviso di convocazione.

Per la validita della seduta di seconda convocazésufficiente I'intervento di un terzo dei
Consiglieri in assegnati. Le eventuali fraziontsmputano per unita.

Per I'approvazione dei regolamenti, in ogni casgddute sono valide con la presenza di almeno
sei dei Consiglieri assegnati al Comune.



Art. 30 Votazioni

Nei casi disciplinati espressamente dalla leggkn &tatuto e dal regolamento, le votazioni su
guestioni concernenti persone o elezioni avvengosarutinio segreto. Le altre votazioni palesi,
come disciplinato dal regolamento, avvengono paataldi mano, o per alzata e seduta, o per
appello nominale.

Le proposte di deliberazioni sono votate nel cosgieo per articoli e nel complesso, secondo
guanto stabilito di volta in volta dal Consiglio @anale.

Le proposte sono approvate quando ottengono laioragga assoluta dei voti favorevoli dei
Consiglieri presenti, salve speciali maggioranaviste dalla legge o dallo Statuto.

| Consiglieri che si astengono vengono computdthoeero dei presenti, tranne nelle ipotesi del
precedente articolo 13. In quest’ultimo caso quadg interessati non dovessero allontanarsi
dall'aula non vengono computati nel numero deigmésecessari per la validita della seduta e
nemmeno ai fini del computo della maggioranza assol

Art. 31 Criteri e modalita per le nomine

Per le nomine di competenza del Consiglio Comueader quelle che, a norma di regolamenti o di
Statuto, é prevista la rappresentanza delle mizeranapplicano le disposizioni del presente
articolo.

Quando la legge o lo Statuto non prevedono maggzerassolute o qualificate nelle nomine di
persone, risultano eletti coloro che hanno raggiunmhaggior numero di voti, Sino a coprire i posti
previsti. In caso di parita di voti viene dichiaraetto il candidato piu anziano di eta.

Qualora la legge o lo Statuto prevedano la rapptasea delle minoranze e non prescrivano
sistemi particolari di votazione e/o di quorumnedla votazione non sia risultato eletto alcun
rappresentante della minoranza, sono dichiaréti,alesostituzione dell’'ultimo o degli ultimi et
della maggioranza, i rappresentanti della minorateahanno ottenuto il maggior numero di voti,
sino a coprire i posti previsti.

Art. 32 Assistenza alle sedute e verbalizzanie

Il Segretario del Comune, partecipa alle riuniogli@onsiglio e cura la redazione del processo
verbale che sottoscrive insieme con il Presidestee-presiede I'adunanza - e con il Consigliere
anziano.

Il Consiglio pu0 scegliere uno dei suoi membri gesumere le funzioni di Segretario, unicamente
allo scopo di deliberare sopra un determinato aggetquale sia interessato il Segretario comunale.

Qualora, per urgenti ed indilazionabili esigenk&ggretario non potesse partecipare alla seduta, i
Consiglio puo incaricare, limitatamente agli argothargenti di quella seduta, il pit giovane di eta
dei suoi componenti per svolgere le funzioni dirg&yio.

Il processo verbale contiene il testo delle dellzemi approvate e riporta le dichiarazioni sirtiedi
rese dagli amministratori intervenuti, ovvero leldarazioni di cui gli stessi hanno chiesto
espressamente l'inserimento. Esso contiene i nendnsiglieri presenti alla votazione, il numero



dei voti resi a favore e contro ogni proposta etihe dei Consiglieri che si siano astenuti o
abbiano votato contro.

Ogni Consigliere ha diritto a che nel verbale scfa constare del suo voto e dei motivi del
medesimo.

Il regolamento stabilisce, altresi, le modalitaatiazione, approvazione del processo verbale e di
inserimento in esso delle rettifiche eventualmeiate@este dai Consiglieri.

Art. 33 Pubblicazione delle deliberazioni degli atti dirigenzial

Le deliberazioni sono pubblicate mediante affissihrtopia integrale all’albo pretorio, istituito
presso la sede municipale, per quindici giorni egnsivi decorrenti dal primo giorno festivo
successivo alla data dell’atto, salvo specificlspdsizioni di legge.

Altra copia delle stesse viene trasmessa al Prasidkel Consiglio per essere messa a disposizione
dei consiglieri e un'altra depositata presso I'URKEisposizione di chi intendesse prendere visione
diretta del contenuto. Sul sito internet del Compagsono essere pubblicate le deliberazioni le
guali hanno validita esclusivamente informativa.

Con le stesse modalita possono essere altresiigatbli atti dei Responsabili delle direzioni che
hanno rilevanza esterna.

CAPO Il
IL SINDACO

Art. 34 Il Sindaco

Il Sindaco e il capo del governo locale, ed in tadste esercita le funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovrintendenza e di amministrazineemodi previsti dalla legge. Il Sindaco
nomina gli Assessori su cui ha potere di indiriziojigilanza e di controllo dell'attivita, convoea
presiede la Giunta e compie tutti gli atti di amisiirazione che, dalla legge e dallo Statuto, non
siano specificatamente attribuite alla competemzdtidl organi del Comune, degli organi di
decentramento, dei responsabili delle direzioreleSggretario comunale.

Effettua tutte le nomine, le designazioni e le whaattribuite dalla vigente legislazione nazionale
o regionale ai comuni, tranne le elezioni e le manwiservate alla competenza del Consiglio
Comunale, fermo restando il divieto di nominarerdprio coniuge, i parenti o affini entro il
secondo grado.

Le nomine si effettuano, nel rispetto dei crité¢aibsliti dalla legge e dai relativi regolamenti,
tenendo presente la rappresentativita territodelle associazioni e degli organismi di



partecipazione, la rappresentanza di entrambsi,dasnecessaria competenza, fermo restando il
divieto di nominare il proprio coniuge e i paremtaffini entro il secondo grado.

E’ ufficiale di governo e in tale veste esercitddue funzioni attribuitigli anche dalla legge Idel
Stato.

Il Sindaco e autorita sanitaria locale e per I'ezéw delle proprie funzioni si avvale dei servizi
dell’A. S. L.. Esercita in materia di igiene e garle funzioni previste dalle disposizione di legge

Per I'elezione, la rimozione, la decadenza, le gmoini e lo status di Sindaco si applicano le viigen
norme regionali e statali, ferme restando le caugeeleggibilita e di incompatibilita previste ¢l
norme vigenti per la carica di Consigliere.

Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del comune.
Il Sindaco presta giuramento dinanzi al Consi@lanmunale.

Ogni sei mesi presenta una relazione scritta stélto di attuazione del programma e sull’attivita

svolta anche dalla Giunta, nonché su fatti paricoknte rilevanti al Consiglio Comunale che
esprime in seduta pubblica le proprie valutazioni.

Art. 35 Competenze di amministrazione
Il Sindaco:
a) hala rappresentanza generale dell’ente;
b) ha la direzione ed il coordinamento dell'azionatpm-amministrativa del Comune;
c) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialguelli di collaborazione esterna, secondo
il contratto collettivo nazionale di lavoro, nondieénorme dello Statuto e
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi,

d) richiede finanziamenti a enti pubblici o privati;

e) promuove ed assume iniziative per conferenze gizero per accordi di programma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

f) definisce e stipula accordi di programma, previgdeazione di intenti del Consiglio
Comunale o della Giunta Comunale, secondo le tispatompetenze;

g) formula indirizzi, ferme restando le competenze@ahsiglio o della Giunta Comunale,
per accordi con i soggetti interessati al fine etetiminare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale, ovvero, nei casi previstila@#tgge, in sostituzione di questo;

h) svolge attivita di iniziativa, di impulso e di ramwdo con gli altri organismi di
partecipazione;

i) convoca i comizi elettorali per i referendum comligna



J) adotta ordinanze nelle materie riservategli, awidisposizioni aventi rilevanza esterna a
carattere generale o che stabiliscano istruzioni@ituazione ed applicazione di norme
legislative e regolamentari;

k) richiede la convocazione del Consiglio Comunaleléndicazione dei punti da inserire
all'ordine del giorno;

l) assegna gli alloggi di edilizia residenziale putdoli

m) rappresenta in giudizio il Comune e promuove lerizdossessorie e gli atti conservativi
dei diritti del Comune;

n) coordina, nell’ambito della disciplina regionalé @iari degli esercizi commerciali, dei
servizi pubblici, nonché gli orari di apertura abblico degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzdesplicazione dei servizi alle esigenze
complessive degli utenti.

0) adotta, nei limiti e con le forme del regolantedt contabilita, il prelevamento dal fondo di
riserva e lo storno di fondi tra stanziamenti apgragnti allo stesso servizio;

p) procede alle variazioni delle tariffe, dei cepettivi, dei contributi e delle aliquote entro i
limiti di legge.

Art. 36 Competenze di vigilanza

Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;
b) promuove indagini e verifiche amministrative suiléra attivita del Comune;

c) vigila sulla attivita degli Assessori, dei respdniBalelle direzioni e dei propri
collaboratori;

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti etbrmazioni presso, le istituzioni e le
societa per azioni appartenenti all'ente, tramigppresentanti legali delle stesse;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicurareiffiti, servizi, istituzioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivétgosdo gli obiettivi indicati dal
Consiglio Comunale ed in coerenza con gli indirettuativi espressi dalla Giunta;

f) impartisce, nell’esercizio delle funzioni di pobZiocale, le direttive e vigila
sull’espletamento del servizio di polizia municip& adotta i provvedimenti previsti dalle

leggi e dai regolamenti, ed applica, tramite i cetepti delegati uffici, al trasgressore le
sanzioni pecuniarie amministrative secondo le leggi regolamenti.

Art. 37 Competenze di organizzazione

Il Sindaco:



a) vigila a che il Segretario comunale ed i respoitisédle direzioni diano esecuzione alle
deliberazioni del Consiglio Comunale e della Giystcondo le direttive impartite;

b) assegna i responsabili delle direzioni ed il peatmalle strutture organizzative;

c) definisce l'articolazione dell’orario di serviziodell'orario di apertura al pubblico
tenendo presente le finalita e gli obiettivi deife, le esigenze dell’'utenza, le possibilita e
potenzialita della struttura, le disponibilita dganico e finanziarie;

d) convoca e presiede la conferenza interorganicaqreglare, con il Presidente del
Consiglio, i capigruppo, il Segretario e i funzianateressati, i tempi e I'attivita
dell’esecutivo con quella del Consiglio Comunale;

e) esplica le funzioni previste dagli articoli 12-134 della legge regionale n. 7/92 e
successive modifiche e integrazioni;

Art. 38 Competenze quale ufficiale del Govem
Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovrintend

a) alla tenuta dei registri di Stato civile e di pggaobne ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva militareli statistica;

b) all’emanazione degli atti che gli sono attribuitile leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e di sicurezza pubblica, di sanita e dirigipubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicureezdi polizia giudiziaria, delle funzioni
attribuite dalla legge;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interessasedarezza e I'ordine pubblico,
informandone, se del caso, l'autorita governatmagetente.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi d competestatale sono esercitate nei modi previsti
dall'articolo 54 del D.l.vo 18 agosto 2000, n.26@) servizi di competenza della Regione nel
rispetto delle norme regionali.

Il Sindaco, nei casi e nei modi previsti dalla leggrevia comunicazione al Prefetto, puo delegare:
le funzioni che egli svolge quale ufficiale di Gowe .

Art. 39 Incarichi e nomine fiduciarie

Il Sindaco, per I'espletamento di attivita connesse le materie di sua competenza, puo conferire
incarichi, nei limiti di legge e a tempo determmathe non costituiscono rapporto di pubblico
impiego, ad esperti estranei all’'amministrazione.

Gli esperti nominati ai sensi del presente artic@oono essere dotati almeno del titolo di laulrea.
caso di nomina di soggetto non provvisto di laullgarovvedimento deve essere ampiamente
motivato. Gli esperti devono essere dotati di doenitata professionalita in relazione all'incarico
conferito.



Il Sindaco annualmente trasmette al Consiglio Cateinna dettagliata relazione sull’attivita degli
esperti da lui nominati.

Tutte le nomine fiduciarie demandate al Sindac@adeno al momento della cessazione per
gualsiasi motivo del mandato del Sindaco

CAPO IV
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 40 La Giunta Comunale

La Giunta Comunale € organo di governo e di aminaagne che svolge funzioni esecutive,
propositive, di impulso e di raccordo, improntat@@ropria attivita ai principi della collegialita,
della trasparenza e dell’efficienza.

E’ nominata con provvedimento del Sindaco, aseisi#l Segretario Comunale, immediatamente
esecutivo e comunicato nei termini di legge al @gitsComunale, che puo esprimere formalmente
in seduta pubblica le proprie valutazioni, allafettura ed all’Assessorato regionale alla farajgli
alle politiche sociali e autonomie locali.

La nomina, la durata, la cessazione, la decadennaoaione sono disciplinate dalla legge.

La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, cheelEgqule, e da numero massimo di sei
Assessori, nominati dal Sindaco, cosi come prevatia legge regionale.

Nel caso di modifica demografica si applicherarsodrme previste dalla L.R. 30/2000 ed
eventuali successive modifiche o integrazioni.

Non possono far parte della Giunta il coniugeagtiendenti ed i discendenti e gli affini del Siradac
fino al 2° grado.

Art. 41 Funzionamento della Giunta Comunale

La Giunta Comunale si riunisce, anche prescindeladgualsiasi formalita di convocazione, su
awviso del Sindaco o di chi lo sostituisce, chéistzono I'ordine del giorno tenuto conto anche
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

E’ presieduta dal Sindaco o, in caso di sua asseimspedimento, dal vice Sindaco. Qualora non
siano presenti il Sindaco e il vice Sindaco ne @&sla presidenza I’Assessore anziano.

Le sedute non sono pubbliche ma il Sindaco o la@iComunale possono invitare i responsabili
delle direzioni, i capi gruppo consiliari, il Présnte del Consiglio Comunale o delle commissioni
e sentire su specifici argomenti persone non appanti al collegio. Inoltre, se non ostino
particolari ragioni possono decidere di tenere segdubblica.



Le sedute della Giunta Comunale sono valide camdaenza della maggioranza dei componenti in
carica.

Le votazioni sono sempre palesi tranne nei casigirelalla legge e la proposta e approvata se
ottiene la maggioranza assoluta dei presenti.

Coloro che, prendendo parte alla votazione, diahiadi astenersi, si computano nel numero dei
votanti ed in quello necessario per la validitdadséduta. In caso di astensione obbligatoria si
applica il precedente articolo 13.

Ogni proposta di deliberazione, che non sia meawmditindirizzo, deve essere accompagnata dai
pareri e dalle attestazioni richiesti dalla legge.

Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni @&liunta Comunale, cura la redazione delle
deliberazioni e le sottoscrive con il President®e I'’Assessore anziano.

Contestualmente all’affissione all'albo le deliteomi di cui al ¢.3° dell’art.15 L.R. n.44/91
sostituito dall’art. 4 L.R. 23/97 e modificato datt.9 L.R. n.39/97, adottate dalla giunta, sono
trasmesse in elenco ai capigruppo consiliari; ietee i relativi testi sono messi a disposizionie de
consiglieri, a cura dell’'Ufficio di segreteria neflorme stabilite dal regolamento.

Art. 42 Competenze e attribuzioni della Giurda Comunale

La Giunta Comunale esercita le competenze attalmsplicitamente dalla legge, dallo Statuto, dai
regolamenti adottati in esecuzione e in espliaiazidelle norme prima citate.

Deve attuare gli indirizzi definiti dal Consiglioo@unale; indica con provvedimenti di carattere
generale gli obiettivi, i criteri, le direttiveymezzi idonei per I'attivita gestionale ed esecutiva
attribuita dalla legge, dallo Statuto e dai regaathal Segretario e ai Responsabili delle direizion
esercita potere di proposta al Consiglio nelle nafareviste dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

In particolare, nell’attivita propositiva e di imigo:
 elabora e propone al Consiglio gli atti di prograazione;

 predispone gli schemi di bilancio, la relazionegyzammatica, il programma triennale delle
opere pubbliche, la relazione al rendiconto.

Nell'attivita di iniziativa e di raccordo:

 elabora e sottopone al Consiglio, i criteri gehgrex la istituzione delle tariffe e per lo
svolgimento dei servizi comunali;

« delibera direttive, anche per dare attuazione eifgg@& norme regolamentari o di legge, per
lo svolgimento dei servizi comunali o devoluti ahtune;

* indica gli obiettivi, i criteri, le direttive e asgna i mezzi idonei per I'attivita gestionale ed
esecutiva attribuita dalla legge, dallo Statut@ieregolamenti al Segretario del Comune e
ai responsabili delle direzioni;



« indica criteri e direttive per I'erogazione di ¢obuti straordinari e aiuti anche economici,
per I'accesso a servizi 0 benefici, per lo svolgioeli particolari interventi o attivita,
specificando, eventualmente, le vigenti disposiziegolamentari;

 da direttive o indirizzi in merito ai reclami aarsi avverso procedure di gara, di
accertamento, di esecuzione che possano coinvalgen@aune in eventuali contenziosi.

Nell'attivita di amministrazione:
a) adotta le delibere nelle materie indicate dall'éoto 15 della legge regionale n. 44/91 non
attribuite dalla legge alla competenza del Consigldallo Statuto al Segretario o ai
funzionari;

b) adotta tutti gli atti attribuiti specificatamentalld legge o dallo Statuto;

c) affida gli incarichi professionali, basati su seatiscrezionali, per I'esercizio di attivita
intellettuali non attribuiti ad altri organi;

d) approva progetti di lavori pubblici e, se richiegtanze di finanziamento;

e) approva e dispone le alienazioni, I'accettaziomeifuto di lasciti o donazioni, le servitu
di ogni genere e tipo, le sdemanializzazioni esifacazioni dei beni patrimoniali;

f) adotta, nel rispetto dei criteri generali fissati @onsiglio Comunale, norme
regolamentari per I'ordinamento degli uffici e dervizi ;

g) recepisce i contratti di lavoro e, se richiestpprava i contratti decentrati, per le materie
non riservate ad altri organi;

h) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attmcome convenuto, innanzi alla
magistratura ordinaria, amministrativa, agli orgamministrativi approva transazioni e
rinunce alle liti;

Art. 43 Gli Assessori
Il Sindaco nomina gli Assessori, nei modi e ternpirgvisti dalla legge.

Agli Assessori si applicano le cause di ineleggiié di incompatibilita sospensione e decadenza
previste dalle norme vigenti per la carica di Cglwsie Comunale e per la carica di Sindaco.

Gli Assessori prima di essere immessi nell’esenadilglle loro funzioni dichiarano l'inesistenza di
cause di incompatibilitd, di decadenza e ostatifeeassunzione della carica e, in presenza del
Segretario che redige il processo verbale, pregiamamento secondo la formula stabilita per i
Consiglieri comunali.

Gli Assessori che rifiutino di prestare giuramedézadono dalla carica. La loro decadenza e
dichiarata dal Sindaco.

Le dimissioni da Assessore sono irrevocabili erdtfie, sono presentate al Sindaco e comunicate
alla segreteria comunale e non necessitano di piata.



Gli Assessori, per delega del Sindaco che compmrtae il trasferimento di competenze,
sovrintendono al funzionamento dei servizi e defjici collaborando con il Sindaco
nell’attuazione degli indirizzi generali del Conlgig

Nei limiti della delega conferita hanno rilevannterna ed esterna, adottano gli atti di competenza
del Sindaco, forniscono ai responsabili delle dneizdirettive e criteri per la predisposizione tieg
atti di indirizzo, programmazione, impulso da sptioe agli organi di governo dell’Ente, svolgono
attivita di controllo sull'attuazione degli indidg degli obiettivi, dei programmi affidati ai
responsabili delle direzioni.

Le deleghe conferite agli Assessori, ogni modiba@voca sono comunicate entro sette giorni dal
Sindaco al Consiglio Comunale, al segretario coreuaai responsabili delle direzioni.

Art. 44 Revoca degli Assessori

Il Sindaco puo, in ogni tempo, revocare uno o p&sessori, procedendo contemporaneamente alla
nomina dei nuovi Assessori.

Ad analoga nomina il Sindaco provvede in caso migsione, decadenza o morte di un componente
della Giunta.

In entrambi i casi, il Sindaco deve, entro settergj fornire al Consiglio Comunale circostanziata
relazione sulle ragioni del provvedimento, sullalgil Consiglio Comunale puo esprimere le
proprie valutazioni.

Gli atti di cui ai precedenti commi sono adottatn rovvedimento del Sindaco assistito dal
Segretario Comunale, sono immediatamente eseeusiwno comunicati al Consiglio Comunale,
alla Prefettura ed all’Assessorato regionale degfii locali.

Art. 45 Vice Sindaco e Assessore anziano

Il Sindaco puo nominare vice Sindaco un Assesdmeein caso di sua assenza o impedimento,
nonché di sospensione, lo sostituisce in via gémera

E’ Assessore anziano, ad ogni fine previsto daéuso e dalla legge, il componente della Giunta
piu anziano di eta, che, in assenza anche deBirwaco, surroga in via generale il Sindaco assente
o impedito.



Titolo I
L'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

CAPO |
L'ORGANIZZAZIONE

Art. 46 Principi generali

L’organizzazione delle strutture e tutta I'attivéienministrativa, finanziaria e Tecnica del Comune
si conformano in particolare ai seguenti criteri:

1. distinzione tra responsabilita di indirizzo e colfitr, spettanti agli organi di governo, e
guelle di gestione amministrativa, Finanziaria eefiica attribuite agli organi
burocratici;

2. suddivisione per funzioni omogenee tenendo contpudile finali, rivolte all’'utenza, e
guelle strumentali e di supporto, dei servizi inter di quelli esterni rivolti ai cittadini
singoli o0 associati;

3.  coordinamento dell’azione amministrativa e collegato delle attivita dei vari uffici
per mezzo di comunicazione interna e esterna suostigartacei e per via telematica
con interconnessione informatica;

4.  flessibilita organizzativa , sia in relazione admyni dell’'utenza sia alle nuove o mutate
competenze dei servizi,

5. flessibilita nella gestione delle risorse umane,faeorire: I'utilizzo delle
professionalita interne, la partecipazione deialingjpendenti, le pari opportunita fra
uomini e donne per I'accesso ed il trattamentdasudro.

6. responsabilita, professionalita e collaboraziontto il personale per il risultato
dell'azione amministrativa, nel rispetto della natima contrattuale vigente;

7. valorizzazione delle risorse umane attraverso teepgazione attiva e la
responsabilizzazione diffusa del personale nel&tigee delle attivita dell’ente;

8.  soddisfacimento delle esigenze degli utenti, garadu la trasparenza dell’azione
amministrativa, il diritto di accesso agli attiiesarvizi, I'informazione e la
partecipazione dei cittadini;

9. attivazione di controlli interni in applicazionelldevigente normativa,;



10. riduzione dei tempi dei procedimenti amministragitiraverso una sistematica ricerca di
semplificazione delle procedure interne;

11. rispetto, in sede di trattamento dei dati persoualia legge n. 675/96 e successive
modificazioni e integrazioni.

| regolamenti di organizzazione degli uffici e dervizi definiscono i succitati criteri secondo i
principi di efficienza, di efficacia, di responsktai e di trasparenza dell’azione amministrativa.

Art. 47 Funzioni di indirizzo e programmazione

Gli organi di governo dell’'Ente, secondo la propreempetenza, definiscono gli obiettivi ed i
programmi da attuare tramite la relazione previienl bilancio di previsione, specificando le
modalita operative tramite il PEG o, in assenzantte atti di indirizzo generali o puntuali
assegnando obiettivi e risorse.

Il Sindaco impartisce, quale capo dellamministoag, nell’esercizio delle sue funzioni di indirizzo
politico—amministrativo, le direttive generali ai cuesponsabili di direzione devono attenersi
nell'esercizio delle proprie azioni e verifica, &edramite il controllo di gestione, la rispondenza
dei risultati della gestione amministrativa a thiettive.

Tutta I'attivita dell’ente deve essere improntatarancipi ed ai metodi della programmazione
utilizzando per I'impiego delle risorse, in confatanagli strumenti normativi, il metodo della
programmazione del lavoro per obiettivi e dellatige® per programmi e/o progetti ed adottando
conseguentemente le soluzioni organizzative capagsicurare i migliori risultati ai minori costi.

Gli obiettivi e i programmi e/o i progetti sonodegi con la relazione previsionale e programmatica.
La programmazione delle attivita operative, finzdita alla realizzazione degli obiettivi di gestione
e’ attuata dai responsabili delle direzioni, netilaito delle competenze a ciascuno attribuite,
secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dgbfamento.

La struttura organizzativa dell’'ente ed i rappéutizionali tra le sue componenti sono finalizzati
alla realizzazione degli obiettivi dell’'amministiage secondo criteri di economicita e di equilibrio
tra risorse ed interventi

Art. 48 Principi e criteri organizzativi

L’organizzazione del comune e’ costituita da stmgf complesse e semplici, di tipo orizzontale ma
collegate fra loro, in modo da poter attivare ingaylverifiche e una costante comunicazione al fine
di garantire risposte univoche e coordinate peilitao ottimale delle risorse e il raggiungimento
degli obiettivi, particolari e generali .

La funzione di coordinamento persegue lo scopasicarare I'unitarieta dell’azione
amministrativa, in coerenza con le politiche gelele Comune e con il complesso degli obiettivi
programmatici a breve, medio e lungo termine, raltiie, di perseguire livelli ottimali di efficieaz
ed efficacia. E’ esercitata sia a livello generat® il coinvolgimento di tutti i responsabili dell
direzioni e dei responsabili degli uffici e seryigia all'interno di dette strutture.



La dotazione organica, complessiva e di ogni strattomplessa, evidenziando rispetto a ciascun
profilo professionale i posti coperti e quelli vatiadetermina la consistenza dei posti assegeati p
I'esercizio delle funzioni e per i servizi da esple dalla struttura in rapporto agli obiettiviie a
programmi fissati con gli strumenti di programmaugo

Le dotazioni organiche sono sottoposte a verifeaogica da parte della Giunta e, comunque, in
concomitanza ed in correlazione alla definizionglidgrumenti di programmazione.

La comunicazione, lo scambio di informazioni e jagnamento devono essere periodicamente
effettuate anche all'interno dello stesso Ente.

| dirigenti, cioe i dipendenti preposti ad una gtrra di vertice, esercitano funzioni e compiti di
programmazione, di direzione e di controllo e cesponsabilita diretta nei confronti degli organi di
direzione politica e amministrativa.

Inoltre concorrono con il Segretario comunale adilita istruttoria e di analisi degli atti di
competenza della Giunta Municipale e del ConsiGloonunale;

Partecipano, con autonome proposte, alla pred@poe degli atti di indirizzo generale, alla
definizione degli atti e dei progetti di competewtegli organi collegiali, nei confronti dei quali,
responsabili delle direzioni, sono responsabiliadebrrettezza amministrativa e dell’efficienza di
gestione.

CAPO Il
IL PERSONALE

Art. 49 Il Segretario del Comune

La disciplina relativa alla nomina ed allo statargiico ed economico del Segretario comunale €’
stabilita dalla legge e dai contratti collettiviaditegoria.

Il Segretario svolge compiti di collaborazione aZioni di assistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli Organi dell’Ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
Statuto e ai Regolamenti del Comune.

Inoltre, il Segretario espleta le altre funzioneyiste dalla legge, dallo Statuto e quelle atttigli
dal Sindaco, a cui spettano le attribuzioni in wedal rapporto funzionale del Segretario con il
Comune ed agli altri istituti contrattuali conneagale rapporto.

Il Segretario, sovrintende allo svolgimento dellefioni dei Responsabili delle Direzioni e ne
coordina l'attivita .Nel rispetto dell’autonomo esigio delle funzioni attribuite ai Responsabili
delle Direzioni dalla legge e dall’ordinamento dedgffici, sovrintende alla gestione complessiva
dell’Ente e coordina l'attivita dell’intera strutuperseguendo I'attuazione degli indirizzi e degli
obiettivi del’Ente, secondo le direttive impartdal Sindaco e dalla Giunta.



Coordina e sovrintende alle azioni dei Responsdblliirezione curando la valutazione dei risultati
e proponendo i relativi provvedimenti.

Il Segretario comunale, avvalendosi della cooperezdei responsabili delle direzioni, predispone
lo scadenziario annuale dell’attivita amministratoon i relativi adempimenti del Sindaco, della
Giunta e del Consiglio comunale previsti dalla kegdallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 50 Le funzioni di direttore generale

Al Segretario del comune possono essere conferfienkzioni di Direttore generale della struttura
organizzativa ai sensi delle norme vigenti cheggi@ngono a quelle attinenti al proprio ruolo ed
alle altre che il Sindaco, sentita la giunta myrate, vorra conferirgli nel rispetto delle dispasia
vigenti.

Il Segretario, nelle sue funzioni di Direttore geaie:

1.  collabora con gli organi politici alla definiziomkegli strumenti di programmazione
sotto il profilo tecnico-gestionale, raccordandioodfliettivi alla potenzialita della
struttura organizzativa, propone alla Giunta inpi@secutivo di gestione o il piano
operativo degli obiettivi e cura il contenziosol@glte;

2. assicura agli organi di governo del Comune laasastinformazione sul’andamento
della gestione e propone I'eventuale ridefiniziomaodificazione degli strumenti di
programmazione;

3.  definisce il piano delle assunzioni e i criterngobilita in relazione ai programmi di
bilancio e del PEG;

4.  assicura le azioni e gli strumenti per la sicuredzidavoratori.

Art. 51 Le posizioni organizzative e i respaabili delle direzioni
Le posizioni organizzative

Nell’'ordinamento degli uffici e dei servizi sondiigite e disciplinate, al fine di razionalizzare
I'organizzazione e garantire unicita di gestioragrdinamento e celerita dell’azione
amministrativa, le posizioni organizzative previded Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
che, con assunzione diretta di elevata respontadilprodotto e di risultato nei confronti della
direzione politica, svolgano:

*cceecee funzioni di direzione di una o piu strutture organative di particolare complessita
comprendenti piu uffici o servizi e caratterizzdgeelevato grado di autonomia
gestionale e amministrativa, con l'attribuzionel@&lnzioni previste dall’articolo 51
della legge 142/90 e della gestione del PEG;

*ceeecee attivita di staff e di studio, ricerca e controflaratterizzata da elevata autonomia ed
esperienza e con compiti di coordinamento di strathon semplici, anche se
temporanee, e con responsabilita di gestioneisudtato.

| responsabili di direzione:.



| Responsabili di Direzione sono funzionari apiciil’'Ente a cui il Sindaco in forza delle norme
vigenti attribuisce la direzione delle strutturengmesse, con il compito di dirigere e coordinare
attivita omogenee per scopo e orientamento dizepassicurando, pur nel rispetto dell’autonomia
operativa, un indirizzo unitario in relazione aiifcomuni per consentire un’azione coordinata per
la realizzazione dei programmi e per il conseguitmeiegli obiettivi.

L’incarico di Responsabile di Direzione puo essewocato dal Sindaco in caso di inosservanza
delle direttive impatrtite, di altre gravi inademmuze agli obblighi di servizio o di palese incapaeit
svolgere efficacemente I'incarico conferito e nedflii casi previsti e con le modalita disciplinate
dall’'ordinamento degli uffici.

Ai sensi della legge 142/90 recepita dalla L.&94 e successive modificazioni ed integrazioni
l'incarico di responsabile di direzione puo avveranche mediante contratto a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente e con detzeone motivata, di diritto privato, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica deoprire. Cio solo in assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell’Ente.

L’incarico di responsabile di direzione puo essarehe conferito a tempo determinato e
I'eventuale rinnovo deve essere disposto con prdivvento motivato.

Al Responsabile di Direzione compete in particalare
1. proporre i programmi della struttura e verificatia¢tuazione;
2.  coordinare la gestione delle risorse umane, teerechorganizzative della struttura;
3. coordinare la mobilita all'interno della struttiedormulare proposte organizzative;
4.  verificare i risultati della gestione e la qualiti servizi;

5. individuare, qualora non gia individuati, i respab#i dei procedimenti di competenza
della struttura, assumendo le necessarie inizipgegveottimizzare la gestione interna
dell'intera struttura;

6. verificare e controllare le attivita dei dipendesgsegnati alla struttura, anche con
potere sostitutivo in caso di inerzia.

Il Responsabile di Direzione é responsabile detgmuimento degli obiettivi assegnati, del buon
andamento e della economicita della gestione, flelizonalita della struttura, della validita e
correttezza amministrativa degli atti di propriangeetenza.

Tutti i Responsabili di Direzione esercitano leiami loro attribuite dalla legge e da altre fombrmative o dal
Sindaco, in modo autonomo nell’'ambito delle dixettagli stessi impartite e rispondono direttameugieorgani della
direzione politica e/o al Segretario Comunale.

Art. 52 Controlli interni

Nell’ambito dell’ordinamento degli uffici e dei sézi pubblici, saranno previsti, disciplinati e
regolamentati idonei strumenti per monitorare, malare e valutare la gestione al fine di:



1. garantire la legittimita, la regolarita e la coreeza dell’azione amministrativa
(controllo di regolarita amministrativa e contalile

2. verificare I'efficacia, efficienza ed economicitallhzione amministrativa e monitorare
il rapporto tra costi e risultati (controllo di gese);

3.  valutare l'attivita e le prestazioni di tutto ilygenale (valutazione del personale);

4.  monitorare e valutare I'attuazione dei piani, pesgmi e delle determinazioni
approvati dall’organo politico e la congruenzaitrigultati conseguiti e obiettivi
predefiniti (valutazione e controllo strategico).

CAPO Il
IL PROCEDIMENTO

Art. 53 Procedimento amministrativo

Nell’ambito dell’ordinamento degli uffici e dei sézi pubblici, per i procedimenti che incidono su
situazioni giuridiche soggettive devono essereipteyorme di partecipazione dagli interessati
secondo le modalita stabilite dallo Statuto, dpjpasito regolamento e nell’osservanza dei principi
stabiliti dalla L.R. 30 aprile 1991, n.10 e sucoessnodifiche o integrazioni..

Con provvedimenti del Responsabile di Direzionedviduata e determinata, per ciascun tipo di
procedimento, I'unita organizzativa responsabileuttd I'iter procedimentale. L'unita
organizzativa e I'ufficio a cui, in base alla notima vigente o a provvedimenti amministrativi, &
affidata l'iniziativa, I'istruttoria o la competeazer materia.

Il dipendente preposto, in base alla normativawig o a provvedimenti amministrativi, all’'unita
organizzativa, come sopra determinata, e respdesadli procedimento.

Art. 54 Comunicazione e partecipazione al predimento

Il responsabile di direzione tiene conto di divugaotizia dell'avvio del procedimento mediante
comunicazione ai diretti interessati, a coloro phelegge o regolamento devono intervenirvi per le
attivita di controllo e a quanti possono subiregpudizio dall’emanazione dell’atto finale.

Qualora sussistano particolari esigenze di celeritdcomunicazione personale non sia possibile o
risulti gravosa, 'amministrazione vi provvede azane pubblicazione all’albo pretorio o con altre
forme idonee allo scopo.

Qualunqgue soggetto portatore di interessi pubbliaiivati, nonché i portatori di interessi diffusi
giuridicamente costituiti in associazioni 0 comjtatii possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta di intervenire nelgadimento.



Ferme restando le particolari norme che li regolattoe disposizioni possono essere previste per la
partecipazione al procedimento di formazione datglinormativi, amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione del’amministoaz Comunale, nonché ai procedimenti
tributari.

Art. 55 Conclusione del procedimento

Ogni procedimento, senza aggravio della procedume aspetto delle norme sulla semplificazione,
deve essere concluso nei termini prestabiliti coprovvedimento espresso.

Ciascun provvedimento amministrativo deve esserevato con indicazione dei preposti di fatto e
di diritto che hanno determinato la decisione detiiministrazione.

L’obbligo della motivazione, come principio genexadi configura come garanzia per il cittadino
ma anche come consistente contributo ad una \eedfitegittimita, in sede di normale controllo
amministrativo. Tale obbligo riguarda sia gli atticolati che i provvedimenti discrezionali.

La motivazione deve essere resa in modo da consésmttomprensione dell’iter logico ed
amministrativo seguito per la emanazione del prdinaento.

Qualora le ragioni che abbiano determinato la dwoesdel’amministrazione siano espresse
mediante rinvio ad altro atto, questo deve essglieato e reso disponibile.

In ogni provvedimento va indicato il termine e farita cui € possibile ricorrere.

Titolo IV

L'ORDINAMENTO DEI SERVIZI
PUBBLICI

FORME ASSOCIATIVE, GESTIONE , TARIFFE

Art. 56 Servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi puldidicali che abbiano per oggetto produzione di
beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociala promuovere lo sviluppo economico e civile delle
comunita locali.

| servizi riservati in via esclusiva al Comune satabiliti dalla legge.



I Comune gestisce i servizi pubblici, nelle forpreviste dalle norme vigenti nel rispetto dei
principi di seguito riportati.

Il Consiglio Comunale, sulla base di una valutagioomparativa delle predette forme di gestione
ed in relazione ad una migliore efficienza, effieaed economicita cui deve tendere il servizio,
sceglie la forma di gestione del relativo servizidelibera la modifica delle forme di gestione dei
servizi attualmente erogati alla popolazione.

Il Sindaco ed i revisori dei conti riferiscono ogmno al Consiglio, in sede di valutazione del
bilancio consuntivo, sul funzionamento e sul rapptcosto — ricavo” dei servizi singoli 0
complessivi, nonché sulla loro rispondenza in agdilla esigenza e alla fruizione dei cittadini.

In tutti gli enti, aziende, societa e consorzi déverevista la nomina di amministratori o
rappresentanti da parte del Sindaco o del Condiggimunale, non possono essere nominati
ascendenti, discendenti e affini sino al secondd@del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri
comunali.

Art. 57 Tariffe dei servizi resi dal comune

Al comune spettano le tasse, i diritti, le taréfe corrispettivi sui servizi di propria competenzhe
potranno essere determinati anche in modo non g&rrto.

I Comune delibera corrispettivi, tariffe e contribfinanziari a carico degli utenti per i servizi
prestati, salvo le riserve di legge, in misura tiegarantire I'equilibrio economico-finanziario
dell'investimento e della gestione per ciascunigery All'uopo si terranno presenti i costi di
gestione, il capitale investito e la correlazioreedosti e ricavi al fine di tendere alla copertdea
costi.

La tariffa, che costituisce il corrispettivo dengei pubblici, € determinata ed adeguata ogni anno
Qualora i servizi siano gestiti da soggetti estirariffa puo essere, nel rispetto della nornaativ
vigente, riscossa dal soggetto che gestisce ilzerv

In sede di approvazione del bilancio saranno indiate le prestazioni non espletate a garanzia dei
diritti fondamentali ma rientranti fra quelle a dandla individuale per le quali richiedere un
corrispettivo o un contributo all’'utente e 'ammar# del contributo richiesto in rapporto al costo
della prestazione.

Al fine di ridurre i costi o migliorare i servizil,comune puo, previa ricerca di mercato, stipulare
contratti di sponsorizzazione, accordi di collalzavae o convenzioni per servizi aggiuntivi con
altri soggetti pubblici o privati. A specificazieri quanto previsto dall’articolo 43 della legge 2
dicembre 1997, n. 449, é possibile, dietro contaliinanziario veicolare I'immagine del soggetto
aderente o fare utilizzare il logo o lo stemmaatehune.

Art. 58 Gestione in economia

I Comune gestisce in economia i servizi che péore modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche non rendono opportuna la costitei una istituzione o di una azienda speciale.

La gestione del servizio é affidata ad un funziamahe ne é responsabile e puo essere utilizzata la
collaborazione di volontari, singoli o associaticledendo la possibilita di costituire rapporti di
lavoro subordinato.



Art. 59 Le aziende speciali

I Comune, per la gestione di uno o piu serviznalievole rilevanza economica ed imprenditoriale,
puo costituire una o piu aziende speciali.

L’'azienda speciale € un ente strumentale, dotapedionalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto approvato @ahsiglio ai sensi dell’articolo 23 della legge n.
142/90.

La nomina e la revoca degli amministratori spettan®indaco che ne dara motivata comunicazione
al Consiglio Comunale.

| componenti il Consiglio di amministrazione edPilesidente sono scelti, sulla scorta del
curriculum, dal Sindaco fra coloro che abbiano speciale competenza tecnica e/o amministrativa
per studi compiuti, per funzioni disimpegnate poessiende pubbliche o private, per uffici pubblici
ricoperti, rispettando i limiti dell'articolo 13 ta legge regionale n. 7/92.

L’azienda deve operare con criteri di imprenditiiidacon obbligo di pareggio del bilancio da
perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, salvo I'esistenza di costi sociali da cogri
mediante conferimento da parte dell’ente locale.

Nell’ambito della legge, I'ordinamento ed il funm@mento delle aziende speciali sono disciplinate
dal proprio Statuto e dai regolamenti.

| regolamenti aziendali sono adottati dal Consigliamministrazione.

Art. 60 Istituzione

Per I'espletamento dei servizi sociali senza rileaimprenditoriale, il Comune puo costituire una
istituzione, organismo strumentale dotato di pestittngiuridica e di autonomia gestionale che
esercitera nel rispetto del proprio Statuto appimdal Consiglio Comunale a maggioranza assoluta
dei componenti.

Con la stessa deliberazione il Consiglio Comunadévidua i servizi e:

a) approva il regolamento relativo all'ordinameatbal funzionamento;

b) determina le finalita e gli indirizzi;

c) conferisce il capitale di dotazione;

d) precisa le funzioni del direttore a cui spedtairezione gestionale;

e) assegna il personale necessario per assicufanzionamento dell’organismo;

f) specifica le modalita della collaborazione deiontari;

g) stabilisce il gettone dovuto agli amministratori

Organi dell'istituzione sono: il Consiglio di amnsirazione, il Presidente e il direttore.



La nomina e la revoca degli amministratori spettan®indaco che ne dara motivata comunicazione
al Consiglio Comunale.

| componenti il Consiglio di amministrazione edPilesidente vengono nominati dal Sindaco, tra
persone che per qualificazione culturale e socageresentino le relative componenti della
comunita locale, compresi gli utenti del serviaahe abbiano competenza nel settore e in materia
gestionale da valutarsi in base a curriculum.

Lo Statuto disciplina il numero, gli eventuali ultei requisiti specifici richiesti agli amministi@ri,
la durata in carica, la posizione giuridica e kt$s$ dei componenti, nonché le modalita di
funzionamento degli organi e per il controllo imere del comune.

Art. 61 Concessione a terzi

I Comune, quando sussistono motivazioni tecniesenomiche e di opportunita sociale, puo
affidare la gestione di servizi pubblici in condess a terzi, comprese cooperative e associazioni d
volontariato legalmente costituite e che non albfam di lucro.

La scelta del concessionario deve avvenire presptegamento di gara, ritenendosi la trattativa
privata un mezzo del tutto eccezionale da adotsatsinei casi previsti dalla legge, tenendo conto,
altresi, delle direttive della comunita Europegeima di affidamento dell'esecuzione di opere e
servizi pubblici.

La concessione deve essere regolata da condizierde&vono garantire I'espletamento del servizio
a livelli qualitativi corrispondenti alle esigendei cittadini utenti, la razionalita economica dell
gestione e dei conseguenti effetti sui costi sagielal Comune e dall’'utenza, la realizzazione degl|
interessi pubblici generali.

Art. 62 Societa di capitale

1. Il Consiglio Comunale pud promuovere e approvareoistituzione ovvero la partecipazione a
societa di capitali a prevalente capitale publgieola gestione di servizi pubblici locali a rilexa
industriale, di importanza e consistenza tali dhiedere investimenti finanziari ed organizzazione
imprenditoriale, con tariffe commisurate alla fioize e, in particolare, per la gestione dei sewizi
rete. E’ consentita I'adozione del modello gestaletia societa di capitali, costituita ovvero
partecipata dal Comune, anche per I'eserciziomizepubblici locali privi di rilevanza industrial

2. La partecipazione pubblica di maggioranza nonsuerare 1'80% del capitale sociale. Nel caso
di servizi a rete di cui al primo comma, almenddPo delle azioni e riservato alla vendita
preferenziale agli utenti ed ai lavoratori.

3.1 soci privati sono scelti mediante procedure didemza pubblica.

4. Tutte le societa a cui partecipa il Comune, argpiedle in forma minoritaria di cui al successivo
n.9, sono obbligate alla certificazione di bilancio

5. La deliberazione di costituzione della societapaggagnata da un piano di fattibilita che indica
analiticamente le previsioni sulla domanda e satico

- approva lo statuto societario;



- determina gli apporti patrimoniali e finanziari del Comune;

- individua le risorse organizzative, tecniche e finanziarie necessarie;
- stima le entrate previste;

- determina le condizioni per ’equilibrio economico della gestione.

Nel caso di partecipazione a societa gia costjtii@onsiglio Comunale determina I'entita delle
quote o delle azioni da acquistare. In ogni cas® @ssere garantita la rappresentativita dei sbgget
pubblici negli organi di amministrazione.

6. Il Comune sceglie i propri rappresentanti, con faeprovvedimento di designazione o di
nomina se prevista nell’atto costitutivo, del Sicalatra persone in possesso dei requisiti di
eleggibilitd a Consigliere Comunale e munite di petenza tecnica, professionale e gestionale, da
valutarsi in base a curriculum per le funzioni egate presso aziende pubbliche o private o per
uffici pubblici ricoperti, e che non siano componealel Consiglio Comunale. Se nominati, i
rappresentanti del Comune possono essere ricortfeatiaascadenza, per un periodo comunque
non superiore al mandato del Sindaco, nonché révoma provvedimento motivato per gravi
violazioni di legge, gravi irregolarita nella geste o per inefficienza rispetto alle finalita eiagl
indirizzi del’Amministrazione approvati dal ConsgComunale.

7.1l Sindaco o un suo delegato partecipa all’asseathe soci in rappresentanza del Comune.
8. Lo Statuto societario stabilisce:

- oggetto e finalita della societa,;

- modalita di funzionamento degli organi societari;

- il numero dei componenti degli organi collegiali e, tra questi, il numero dei
componenti di designazione o nomina del Sindaco;

- le forme di controllo, anche a mezzo di societa di revisione, vigilanza e
coordinamento con gli indirizzi e le direttive emanate dal Consiglio, a cui la
societa é vincolata nella sua azione;

- le modalita di variazione di capitale e di accesso dei nuovi soci;

- le procedure di revoca degli amministratori nominati dal Comune.

9. Per l'esercizio di servizi di interesse pubblico e per la realizzazione delle opere
necessarie al corretto svolgimento del servizio per la realizzazione di infrastrutture
ed altre opere di interesse pubblico, nel rispetto della normativa vigente, il

Comune puo costituire apposite societa con partecipazione pubblica minoritaria.

I Comune puo altresi partecipare con quote di nainpa a societa di capitali, con una solida
situazione finanziaria, che abbiano scopi conressdmpiti istituzionali del Comune.



La partecipazione del Comune non puo essere indeaild20% del capitale sociale e deve garantire
il diritto ad essere presente nel Consiglio di Amistrazione e nel Collegio Sindacale con cariche
sociali rapportate alla percentuale del capitale.

Art. 63 Convenzioni e Consorzi

Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni ergizi specifici anche a tempo determinato, il
Comune puo stipulare con altri comuni o con la proia apposite convenzioni con l'indicazione
dei fini, della durata, delle forme di consultazandi rappresentanza, dei rapporti finanziari, dei
reciproci obblighi e garanzie.

La convenzione puo anche prevedere la costituzion#ici comuni che operano con personale
distaccato dagli enti partecipanti ai quali affelardelegare I'esercizio delle funzioni pubbliche i
luogo dei soggetti partecipanti.

I Comune, per la gestione associata di uno o @iuia, puo costituire con altri comuni o con la
provincia regionale un consorzio secondo le norregigte per le aziende speciali di cui all’articolo
23 della legge n. 142/90, recepito dalla legge &sgySicilia n. 48/91 e successive modifiche e/o
integrazioni.

| Consigli comunali di ciascun Comune interessatmasorzio approvano a maggioranza assoluta
dei propri componenti una convenzione che stakiligmi, la durata, le forme di consultazione fra
comuni consorziati, i loro rapporti finanziari,@aiproci obblighi e garanzie e la trasmissione agli
Enti aderenti degli atti fondamentali del Consorzio

I Comune, nell’assemblea del Consorzio, € rappitese dal Sindaco o da un suo delegato,
ciascuno con responsabilita pari alla quota digegrhzione fissata dalla convenzione e dallo
Statuto.

L’Assemblea elegge il Consiglio di amministrazi@nee approva gli atti fondamentali previsti
dallo Statuto.

I Comune non puo costituire piu di un consorzia gii stessi Comuni e Provincia regionale.

Art. 64 Accordi di programma

Il Sindaco, per la definizione e l'attuazione deog, interventi o di programmi di intervento di
interesse comunale, che richiedano per la lor@aitme I'azione integrata e coordinata di altri
soggetti pubblici, promuove, partecipa e concladeordi di programma.

Gli accordi, che riguardano una o piu opere oppmKEO piu interventi previsti negli strumenti
programmatori sono approvati dalla Giunta Comunale

Quando assumono valenza programmatoria 0 modigicataumenti urbanistici, il Sindaco, prima
di aderire all’accordo di programma chiede regolssenso al Consiglio Comunale.

Per verificare la possibilita dell’accordo di pragrma il Sindaco convoca o partecipa ad una
conferenza dei rappresentanti di tutte le ammamgdni interessate.



L’'accordo é approvato con decreto del Presiderita BRegione Siciliana, o con atto formale del
Presidente della provincia o dal Sindaco, in relazialla competenza primaria o prevalente, ed e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Region&lana.

L’accordo, qualora adottato con decreto del Preseddella Regione, determina le eventuali e
conseguenti variazioni degli strumenti urbanistisiostituisce le concessioni edilizie, sempre ¢che v
sia 'assenso del Comune interessato.

L’accordo puo prevedere procedimenti di arbitratargerventi surrogatori di eventuale
inadempienze dei soggetti partecipanti in consilerg che i vincoli scaturenti dell’accordo
coinvolgono varie posizioni di potesta amministrati

La vigilanza sull’esecuzione dell’accordo di pragraa e gli eventuali interventi sostitutivi sono
svolti da un collegio presieduto dal Presidentéadeegione o dal Presidente della provincia o dal
Sindaco, e composto da rappresentanti legali, egdéldei medesimi, degli enti locali interessati e

dal prefetto della provincia interessata, se atlbado partecipano amministratori pubblici o enti
pubblici nazionali.

Titolo V

LORDINAMENTO FINANZARIO E
CONTABILE

CAPO |
LA PROGRAMMAZIONE

Art. 65 Principi generali

L’ordinamento finanziario e contabile del comundigeiplinato dallo Statuto e dal regolamento di
contabilita nel rispetto dei principi stabiliti delegge statale coordinata con quella regionale.

Nell’ambito di detti principi il comune perseguétraverso l'esercizio della propria potesta
impositiva e con il concorso delle risorse traséedallo Stato ed attribuite dalla Regione,
condizioni di effettiva autonomia finanziaria fotd@u certezza di risorse proprie e trasferite,
adeguando programmi e attivita ai mezzi dispdireliicercando, mediante la razionalita delle
scelte e dei procedimenti, l'efficiente ed effeampiego di tali mezzi.



I Comune, nell'attivare il concorso dei cittadatie spese pubbliche locali, ispira le proprie
determinazioni a criteri di equita e di giustiziatdbuendo il carico tributario in modo da assaner
la partecipazione di ciascun cittadino in propangialle sue effettive capacita contributive o alla
fruizione del servizio.

L’ordinamento specifica I'attivita dell’ente in neata di programmazione, gestione e
rendicontazione, investimenti, servizio di tes@gecompiti e attribuzione dell’organo di revisione,
controllo di gestione e contabilita economica

Il regolamento di contabilita applica i principabiliti dalla legge, adeguandoli alle modalita
organizzative previste dall'ordinamento degli ufflarevedendo che mandati di pagamento e
reversali d'incasso siano sottoscritti dal respbitlealel servizio finanziario, ferme restando le
disposizioni previste dalle legge per assicuramdtarieta e I'uniformita del sistema finanziago
contabile

Art. 66 La programmazione finanziaria

I Comune adotta il sistema della programmaziooetrollo e verifica dei risultati, correlando tutta
la propria attivita amministrativa alle risorsediziarie che risultano acquisibili per realizzarla.

Gli atti con la quale la programmazione viene diie rappresentata sono: il bilancio di previsione
annuale, la relazione previsionale e programmatitcé bilancio pluriennale, che devono essere
redatti in modo da consentire la lettura e I'attoae delle previsioni per programmi e eventuali
progetti.

La Giunta elabora tutti i documenti di programnoa®, compreso il piano esecutivo di gestione,
con la partecipazione di tutti i responsabili dedfici o dei servizi e con il coordinamento genera
del servizio finanziario nel rispetto delle dispsni di legge e delle competenze previste
dall’Ordinamento in Sicilia con le specificaziorglgpresente Statuto.

Al fine di assicurare ai cittadini e agli organistnipartecipazione la conoscenza dei contenuti

significativi dei documenti finanziari il regolamiendi contabilita prevede forme di pubblicita e di
consultazione, compreso il loro deposito pressdR'B.

Art. 67 La programmazione degli investimenti

Contestualmente al progetto di bilancio annual&ilanta propone al Consiglio Comunale il
programma delle opere pubbliche e degli investimarfgrito al periodo di vigenza del bilancio
pluriennale, suddiviso per anni, raccordato ale/sioni del bilancio pluriennale.

Il programma triennale delle opere pubbliche désjgettare le disposizioni dell’articolo 3 della

legge regionale n. 21/85; il piano economico finana le disposizioni del decreto legislativo n.
267/2000 e successive modificazioni.

Art. 68 Il Patrimonio Comunale

| beni Comunali si distinguono in mobili, fra cuigjli immateriali, ed immobili e si suddividono
nelle seguenti categorie:

a) beni soggetti al regime del demanio;



b) beni patrimoniali indisponibili;
) beni patrimoniali disponibili.

Il passaggio della categoria dei beni demanialiellg patrimoniale e dal patrimonio indisponibile
a quello disponibile scaturisce dalla cessataatidestinazione del bene di cui si prenderacatto
delibera di Giunta.

Per la valutazione dei beni, per la rilevaziondedehriazioni e per la quantificazione del loro
ammortamento ai sensi del decreto legislativo id/Z®0 si applicheranno le disposizioni del
regolamento di contabilita.

| beni demaniali possono essere concessi in usoncalalita e canoni fissati dall’apposito organo, i
beni patrimoniali possono essere dati in affitto.

Le somme provenienti dall'alienazione dei beniddaazioni, da trasferimento per testamento, da
cespiti da investirsi in patrimonio, debbono esse@egati nel miglioramento del patrimonio
comunale.

Solo in casi del tutto eccezionali, e quando copsevisto dalla legge, tali fondi possono essere
utilizzati per necessita gestionali.

CAPO Il
LA GESTIONE DEL BILANCIO

Art. 69 La gestione del patrimonio

La Giunta Comunale sovrintende alla attivita disemazione e gestione del patrimonio comunale
assicurando, attraverso I'ufficio economato, lautardegli inventari dei beni immobili o mobili ed

il loro costante aggiornamento, con tutte le vaoiaizche, per effetto di atti di gestione, nuove
costruzioni ed acquisizioni, si verifichino nel sordi ciascun esercizio.

La Giunta comunale adotta gli atti per assicurdagparte di tutti i responsabili di uffici e seryiz
'osservanza dell’obbligo generale di diligenzal’'nélizzazione e conservazione dei beni dell’ente.

Per i beni mobili tale responsabilita e attrib@taonsegnatari definiti dal regolamento di
contabilita.

L’alienazione dei beni immobili avviene di normadrente asta pubblica.
La gestione dei beni comunali deve essere inforaatéeri di conservazione e valorizzazione del

patrimonio e del demanio comunale sulla base distede valutazioni fra oneri ed utilitd pubblica
del singolo bene.



Art. 70 Il servizio di Tesoreria

Il servizio di tesoreria consiste nell’espletamedittutte le operazioni legate alla gestione
finanziaria del comune e finalizzate in particolalia riscossione delle entrate, al pagamento delle
spese, alla custodia dei titoli e agli altri ademmgmti previsti dalla legge, dai regolamenti e dalla
convenzione.

La concessione e regolata da apposita convenzibha & durata minima triennale e massima
guinquennale rinnovabile. Il capitolato d’appaltta&onvenzione devono contenere I'impegno
dell'istituto di credito a sponsorizzare manifesdai culturali.

I Comune affida di norma il servizio di tesoread un istituto di credito autorizzato a svolgere
I'attivita di cui al decreto legislativo 1 setteralr993, n. 385.

Il regolamento di contabilita stabilisce le modalili esercizio del servizio di tesoreria e dei gerv
dell'ente che comportano maneggio di denaro, faisaorme idonee il controllo di tali gestioni.

Per la riscossione delle entrate tributarie il Comprovvede di norma a mezzo del concessionario
della riscossione, che a richiesta puo assumeteedhservizio di tesoreria.

Per le entrate patrimoniali ed assimilati 'apposggolamento prevede, secondo l'interesse
dell'ente, la forma di riscossione nell'ambito delie consentite dalle leggi vigenti.

Art. 71 Revisione economica e finanziaria

Il Consiglio Comunale affida la revisione economft@anziaria all’Organo previsto dal successivo
articolo che, in conformita alle disposizioni degjolamento di contabilita, svolge le seguenti
funzioni:

a) adempie alle funzioni allo stesso attribuitdadedgge e collabora con il Consiglio Comunale
nelle attivita di controllo e di indirizzo sull’a@e amministrativa di gestione economico-finanaiari
dell’ente. La funzione di collaborazione non seesle a quella amministrativa di governo
complessiva posta in essere nel comune;

b) esercita, secondo le disposizioni del regolaméntontabilita ed in applicazione della legge in
materia, la vigilanza sulla regolarita contabilenanziaria degli strumenti tecnico-contabili messi
in atto nel corso dell’esercizio finanziario;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto al@tanze delle scritture contabili prescritte,
redigendo apposita relazione che accompagna lagt@pi deliberazione consiliare del rendiconto
di gestione;

d) svolge attivita propositive e di stimolo nei émmti degli organi elettivi al fine di consentiile
raggiungimento di maggiore efficienza, produttietheconomicita nella loro azione.

Le funzioni di controllo e di vigilanza si estritsao di norma attraverso indagini analitiche e
verifiche a campione.

Ove riscontri irregolarita nella gestione dell’erdtergano di revisione ne riferisce immediatamente
al Sindaco e al Presidente del Consiglio, affincbénformino il Consiglio Comunale.



Art. 72 Collegio dei revisori

Il Consiglio Comunale elegge, secondo i criterbgita dalla legislazione vigente, un collegio di
revisori composto da tre membri, in possesso dgiiséi previsti dalla normativa vigente in Sicilia

Valgono per i revisori le norme di ineleggibilitareompatibilita stabilite dal decreto legislatimo
267/2000 e dalla legge per i Consiglieri comurfadir la durata dell'incarico, per la cessazione,
revoca o decadenza, per il numero degli incarigieral trattamento economico; per la
responsabilita si applicano le disposizioni vigémtinateria.

| revisori rispondono della verita delle attestazio ordine alla corrispondenza del rendiconte all
risultanze di gestione, redigendo apposita relazre accompagna la proposta di deliberazione
consiliare del conto consuntivo.

| revisori hanno diritto di accesso a tutti glii @idocumenti dell’ente connessi al loro mandato e
possono essere invitati a partecipare alle sedli@ @iunta e del Consiglio.

| rapporti del collegio con gli organi burocratsmno stabiliti dal regolamento di contabilita che
disciplinera anche i compiti e le funzioni di chitaazione e di referto; I'esercizio della funziatie
revisione; I'oggetto, i modi e i tempi per parettestazioni, certificazioni, relazioni e segnadazi

Ogni quadrimestre il collegio dei revisori invieaBUfficio di presidenza una relazione contenente
'andamento della gestione finanziaria.

L’organo di revisione e revocabile per inadempiemaaché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull’espletamento del diao.

Art. 73 Controllo di gestione

Il controllo di gestione mira a verificare lo statoattuazione degli obiettivi programmati, la
funzionalita dell’organizzazione dell’ente, I'eféicia e I'efficienza dei servizi offerti.

Il controllo di gestione assume le caratteristidbecontrollo funzionale riferito all'intera attia
del comune per migliorare il coordinamento delkam amministrativa e dell’efficacia e della
economicita della spesa pubblica.

E’ controllo interno, concomitante allo svolgimemtell'attivith amministrativa e finalizzato ad
orientare I'azione amministrativa e a rimuovererguali difficolta o disfunzioni.

Il controllo finanziario & funzionale alla verifickella regolare gestione dei fondi di bilancio € de
relativi equilibri ed e correlato al raggiungimemt®ei programmi e degli obiettivi oggetto del
controllo di gestione.

Ciascun responsabile del servizio provvede nelocdedi’esercizio alla verifica dell’andamento
della realizzazione degli obiettivi programmaterégndo periodicamente al Sindaco e al
responsabile del controllo di gestione.



Art. 74 Procedure contrattuali

Agli appalti di lavori, alle forniture di beni ersgzi, alle vendite, agli acquisti a titolo onerosdle
permute, alle locazioni, per il perseguimento dei $ini istituzionali, il Comune provvede
mediante contratti.

Il Comune, nell'espletamento dell'attivita contraté si attiene alle procedure previste dalla
normativa della Comunita economica europea, naldaneegionale in vigore ed alle disposizioni
dell'apposito regolamento dei contratti che dowsiaurare I'applicazione di criteri di trasparenza,
efficienza ed economicita di gestione; garantiregagta pubblicita alla ricerca del contraente;
prevedere i casi di ricorso alla trattativa privatiiappalto concorso, alla concessione di
costruzione e gestione assicurando pubblicitaatigaure, congruita dei prezzi ed obiettivita nella
scelta del contraente.

La stipulazione dei contratti, deve essere preeedatun provvedimento nel quale vanno indicati,
anche per relazione:

a) il fine che con il contratto si intende persegurguindi, le ragioni di interesse pubblico;
b) Il'oggetto del contratto, la sua forma e le claustinute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammesse diginti disposizioni in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato e détklagione Siciliana, nonché le ragioni che
sono alla base in caso di deroga al pubblico imgarte costituisce la regola generale per
la scelta del contraente.

Il procedimento contrattuale € disciplinato dalalagnento dei contratti, da quello per i lavori e le
forniture in economia e dal regolamento economatdggestione di cassa delle entrate e delle
spese di non rilevante ammontare.

La commissione di gara, disciplinata dal regolaroelgi contratti, sara presieduta dal dirigente del
ufficio interessato per materia con potere di denks;

| verbali di aggiudicazione sono pubblicati a nomi&egge all’albo pretorio e diventano definitivi
ed esecutivi senza necessita di approvazione eotlorge non pervengono motivati reclami, su cui
decide il Presidente di gara.

Alla stipulazione dei contratti, interviene, in pgpsentanza del Comune, il dirigente dell’ufficio
interessato per materia, mentre al rogito provviefegretario Comunale.



Titolo VI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |

LA CONSULTAZIONE, LA PARTECIPAZIONE E
L'’ACCESSO

Art. 75 Partecipazione popolare

I Comune informa la propria attivita ai principgkh partecipazione dei cittadini elettori e dei
cittadini residenti, sia singoli che associati, @ssicurare il buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza dell’azione amministrativa.

A tal fine il Comune promuove:

a) organismi di partecipazione dei cittadini netifainistrazione locale;

b) il collegamento dei propri organi con gli orgemi di partecipazione;

c) forme di consultazione su problemi specifictgpbsti all’esame degli organi comunali.

Art. 76 I diritto di udienza

Ai cittadini, agli organismi di partecipazione dtedibere associazioni e riconosciuta la
partecipazione all’attivita del Comune oltre chdenorme previste dai successivi articoli, anche
attraverso I'esercizio del diritto di udienza, couma forma diretta e semplificata di tutela degli
interessi della collettivita.

Il diritto di intervento dei cittadini a mezzo dgititto di udienza si distingue dal diritto di asse o
di essere ricevuti dagli organi istituzionali e tnatici, infatti € indirizzato non ad assumere o
fornire informazioni, ma assume la funzione distemto di partecipazione esplicita garantito ai

cittadini singoli ed associati.

L’'udienza deve essere richiesta per iscritto coalicazione dell’oggetto e deve avere luogo entro
30 giorni dalla ricezione della richiesta.

Dello svolgimento dell'udienza dovra essere redaftoosito verbale che sara inserito nel relativo
fascicolo e richiamato in tutte le successive @ie$iprocedimento.



Art. 77 Istanze e Petizioni

La partecipazione popolare all’azione amministeaivconsentita anche con la presentazione, da
parte dei cittadini singoli o0 associati, di istamzpetizioni per sollecitare I'intervento in quesii di
interesse generale.

Le istanze e le petizioni, di cui ai successivi agrvanno presentate per iscritto:

a) istanze — per sollecitare informazioni, chiarimengirovvedimenti su questioni di
carattere specifico;

b) petizioni — per sollecitare informazioni, chiarintieminterventi su questioni di carattere
generale;

Alle istanze e alle petizioni dovranno essere terdal Sindaco risposte entro 30 giorni e, nel caso
comportino I'adozione di specifici provvedimentgrgano competente dovra provvedervi entro
ulteriori 60 giorni, qualora il Sindaco non abhbigettata la richiesta con risposta motivata.

Art. 78 Proposte ed iniziative popolari

| cittadini, nel numero non inferiore a 300 anchaeeinti parte di associazioni, comitati, organismi
vari possono avanzare proposte articolate perziade di atti amministrativi che il Sindaco
trasmette nei venti giorni successivi all'organonpetente, corredate dal parere del responsabile
dei servizi interessati, nonché dell’attestazialativa alla copertura finanziaria.

La proposta, presentata e sottoscritta dovra esseatta sotto forma di proposta di deliberazione
con l'indicazione dei riferimenti normativi, deffimalita, dei motivi e con 'indicazione della
eventuale spesa e del suo finanziamento.

L’organo competente deve sentire i proponenti ohighiativa entro trenta giorni dalla presentazione
della proposta.

Tra 'amministrazione Comunale ed i proponentigd giungere alla stipulazione di accordi, nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demheinare il contenuto del provvedimento finale
per cui é stata promossa l'iniziativa popolare.

L’iniziativa popolare non puo avere ad oggetto ktenie inerenti:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche, decaeled alla disciplina giuridica ed economica del
personale;

b) atti regolamentari interni ed i provvedimentate/i all'applicazione di tributi e a delibere di
bilancio;

C) espropriazioni e attivita amministrativa vindala
I Comune agevola le procedure e fornisce gli sentinper I'esercizio del diritto di iniziativa. Ak

fine, i promotori della proposta possono chiedé®irrdaco di essere assistiti, nella redazione del
progetto, dagli uffici della segreteria Comunale.



Art. 79 Diritto di accesso e di informazione

Al fine di assicurare la trasparenza e I'imparzdatiell’attivita amministrativa & garantito ai
cittadini, singoli o associati, per la tutela dusizioni giuridiche soggettive o di interessi dsfiful
diritto di accesso ai documenti amministrativi @eimune nonché degli enti e aziende dipendenti,
secondo quanto previsto dalle norme della leg@d /90 e dalla legge regionale n. 10/91.

Tutti gli atti del’ Amministrazione Comunale sonocassibili, ad eccezione di quelli coperti da
segreto o divieto di divulgazione per espressaigiane di norme giuridiche o per effetto di
temporanea e motivata dichiarazione del Segre@oiaunale che ne vieti I'esibizione,
conformemente al parere dei Responsabili delleziire interessate, in quanto la loro diffusione
possa pregiudicare il diritto alla riservatezzdealpkrsone o delle imprese.

Anche in presenza del diritto di riservatezzag@tario Comunale deve garantire, ai soggetti
interessati, la visione degli atti relativi ai peelenti amministrativi la cui conoscenza sia necessa
per curare o difendere i loro interessi giuridici.

Il diritto di accesso si esercita mediante esamesé@zione di copia dei documenti amministrativi,
nei modi e con i limiti indicati dalla legge.

L’esame dei documenti & gratuito, mentre il rilasdi copia & subordinato soltanto al rimborso del
costo di riproduzione, salve le vigenti disposizionmateria di bollo, nonché alla corresponsione
dei diritti di ricerca.

Le aziende e gli enti dipendenti dal Comune hafotibligo di uniformare la loro attivita a tali
principi.

Al fine di garantire la piu ampia diffusione degtti comunali e per raccogliere informazioni,
segnalazioni, reclami, ecc., sara istituito I'UifidRelazioni con il Pubblico, che sara attivato con
provvedimento sindacale che ne disciplinera il fanamento secondo i principi e le modalita
previste dal decreto legislativo n. 29/93 e dailtattiva del Presidente del Consiglio dei Ministri
dell'l1 ottobre 1994, utilizzando personale comiel qualificazione e capacita.

Art. 80 Associazionismo e partecipazione

I Comune valorizza le autonome forme associativeplontariato, di cooperazione sindacale, di
guelle operanti nel settore dei beni culturali, &ntali, storici ed artistici, del turismo, dellpat,
dell'attivita culturale e di gestione del tempaoelib, nonché forme associative religiose e qualsiasi
altra forma associativa costituitasi spontaneamieateittadini a fini partecipativi.

Riconosce il ruolo attivo e propositivo della comgmone anche per lo sviluppo delle attivita
imprenditoriali ed inoltre I'azione educativa, foativa e di difesa della salute dello sport.

Integra I'azione amministrativa con I'attivita dire istituzioni ed associazioni per la tutela dell
persona e della sua crescita singola ed assocatgarticolare riferimento a fanciulli, donne,
anziani e disabili.

A tal fine il Comune:

1. sostiene le attivita ed i programmi dell’associaBmo, anche mediante stipula di
convenzioni;



2.  favorisce l'informazione e la conoscenza degli attiministrativi comunali e delle
norme, programmi e progetti regionali, statali enoaitari interessanti
I'associazionismo;

3. puo affidare ad associazioni e a comitati 'orgaazone di singole iniziative; nel caso
di assegnazione di fondi, il relativo rendicontilalepesa € approvato dal competente
Responsabile di Direzione.

4. Istituisce il Forum delle Associazioni che miriigalvere le problematiche relative alle
finalita delle stesse Associazioni.

| predetti interventi hanno luogo nei confrontiibere forme associative che presentino i seguenti
requisiti: eleggibilita delle cariche; volontariatall’adesione e del recesso dei componenti; aasenz
di fini di lucro; pubblicita dello statuto, deglitee dei registri dei soci, perseguimento di fitzal
correlati a quelle del Comune.

Nell’ambito delle predette finalita il Comune isigce un albo di associazioni, organizzazioni di
volontariato e categorie professionali, soggetterdica ed aggiornamento annuali; I'iscrizione
all'albo, diviso per settori corrispondenti alleliiohe comunali, avviene dietro presentazione di
apposita istanza corredata di copia autenticata 8¢htuto associativo, di documentazione inerente
I'attivita svolta dall'associazione nell’anno preeate per il raggiungimento delle proprie finalita.

L’istanza puo essere presentata da associaziotituitesi da almeno un anno e che abbiano
operato ed operino nell’ambito del territorio Corale

Alle associazioni iscritte all’albo possono essaate forme di incentivazione con apporti di
natura finanziaria, patrimoniale, tecnico-profeasie od organizzativa.

Annualmente il Segretario Comunale rende pubbladerico di tutte le associazioni che hanno
beneficiato delle concessioni di strutture, benirgentali, contributi o servizi, nonché di quelleec
ne hanno fatto richiesta.

Art. 81 Forme di consultazione

Per conoscere il parere dei cittadini, singoli soagati, sugli indirizzi politico amministrativil i
Comune si avvale degli strumenti di consultaziorevigti dallo Statuto nelle forme e modi che
saranno esplicitati dall’apposito regolamento.

Il diritto di promuovere riunioni ed assemblegpigna liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini e agli organismi o formazioni socialiGbmune ne facilita I'esercizio mettendo nei limiti
delle disponibilita, strutture e sedi idonee.

Gli organi comunali possono convocare assembledgtddini, generali, di categoria, per ambiti
territoriali per dibattere problemi, per esaminareposte; per la verifica dello stato di servizi di
rilevante interesse per la comunita.

Per favorire la partecipazione dei cittadini e elethrie categorie sociali all’'amministrazione legal
il Comune puo costituire le consulte comunali agiuorgani elettivi possono richiedere parere e
collaborazione.



L’apposito regolamento stabilisce il numero debbasulte, la composizione, le materie di
competenza, le modalita di formazione, di duradafanzionamento. Nella materie di competenza
le consulte possono esprimere parere, formulanggoste, esprimere orientamenti, sottoporre
all'attenzione generale particolari problematiche.

| componenti delle consulte, che saranno convaeatresiedute dal Sindaco, sono nominati dallo
stesso nel rispetto dei criteri stabiliti dal reyjoknto, che dovranno tendere a garantire la prasenz
di entrambi i sessi, la presenza territoriale erdppresentanti delle categorie e degli organismid
partecipazione interessati.

Art. 82 Referendum

Il referendum consultivo e I'istituto con cui tutfii elettori del Comune sono chiamati a
pronunziarsi in merito a programmi, i piani, pragenterventi ed in ogni altro argomento attinente
'amministrazione e il funzionamento del Comunesadezione degli atti inerenti i regolamenti
interni, il personale, le imposte locali, tariffeicgervizi ed altre imposizioni, nonché le desigoaiz

e le nomine dei rappresentanti e su attivita anstrativa vincolata da leggi statali e/o regionali,
esprimendo sul tema o sui temi proposti il propgsenso o dissenso affinché gli organi ai quali
compete decidere assumano le proprie determinazionsapevoli dell’orientamento prevalente
della comunita.

Il referendum, sia consultivo che propositivo, pigiuardare solo materie di esclusiva competenza
del Comune relative a materie, proposte o attodigetenza del Consiglio Comunale, della Giunta
e del Sindaco.

Il referendum puo essere richiesto da almeno il He@¥eittadini elettori, la cui firma dovra essere
autenticata nelle forme previste per la presentazdelle candidature alle elezioni amministrative,
iscritti nelle liste elettorali al 31 dicembre dafino precedente o da 2/3 dei Consiglieri assegnati
con un quesito scritto ed esposto in termini claarui possa essere risposto con un Sl o un NO.

Il referendum € indetto dal Consiglio Comunale aygiaranza assoluta dei componenti con
delibera che provvedera anche alla copertura finaazi comizi elettorali sono indetti con
determinazione sindacale in una domenica dall@ @l ore 21; lo spoglio delle schede iniziera
dopo la chiusura delle operazioni di voto. Puo gei una sola tornata referendaria in un anno
solare; nella stessa tornata possono essere sgtitpppoquesiti ma non piu di sei scelti secondo
I'ordine cronologico di presentazione.

I Comune provvede all’adeguata pubblicizzazionkadmnsultazione, alla stampa e alla fornitura
del materiale necessario, alla costituzione degissgmposti da un Presidente e due scrutatori,
entrambi sorteggiati fra gli iscritti negli appostenchi vigenti per le consultazioni statali.

La normativa regolamentare fara riferimento allegedure in vigore per lo svolgimento dei
referendum statali adeguandole alle dimensionililoedla consultazione, semplificandole e
ottimizzandole per renderle piu economiche.

La regolarita delle sottoscrizioni o della delibdrandizione e della procedura & garantita da un
apposito comitato di garanzia, formalizzato corvpealimento del Sindaco, composto dal
Segretario Comunale, da due Consiglieri comunaluduno della minoranza eletti dal Consiglio
con il voto limitato ad uno, da due rappresentdelie associazioni iscritte nell’albo Comunale
sorteggiati nellambito di un elenco di nominativdicati dalle stesse associazioni e da un
rappresentante dell’eventuale gruppo promotore.



Il comitato € insediato quando sia nominata la n@ggza dei suoi componenti e funziona con la
presenza della maggioranza dei componenti gia retmin

Il referendum € valido se vi ha partecipato la npélicuno degli aventi diritto.

Il quesito proposto e approvato se ottiene il fatmrevole della maggioranza dei partecipanti al
voto.

Art. 83 Effetti del referendum
| referendum possono avere i seguenti contenuti:

*ceeecee CONSUItivo qualora si ritenga utile una consultagipopolare per orientare
I'amministrazione sugli indirizzi e le decisioniehiguardano I'assetto del territorio, la
vita economica, sociale e culturale della comutitzdizione del referendum consultivo
sospende I'attivita deliberativa sul medesimo otgget

*ceeecee Propositivo con oggetto una motivata proposta ntisraa provvedimentale di
competenza del Consiglio Comunale, della Giuntald&thdaco. Non si fa luogo a
referendum propositivo se I'organo competente pedavin maniera conforme alla
proposta referendaria.

Quando il referendum sia stato indetto, gli orgiliComune sospendono I'attivita amministrativa
sull’oggetto del referendum, tranne in caso diqma o danno che dovra essere ampiamente
motivato.

L’esito della consultazione dovra essere oggetttlwittito in Consiglio Comunale, che potra,
nell’ambito della propria attivita di indirizzo eqggrammazione, dare opportune direttive in merito.

Ove gli organi comunali competenti intendano dismss dall’esito della votazione devono
indicare, in occasione del dibattito in Consiglimotivi per cui non si uniformano all’avviso degli
elettori.

Il Consiglio, la Giunta o il Sindaco, secondo kpettiva competenza, entro sessanta giorni dalla
proclamazione del risultato da parte del Sindaebbdra sull’argomento, oggetto della
consultazione referendaria e, nel caso di maneagpimento delle indicazioni scaturenti dal
risultato referendario, il provvedimento deve essgteguatamente motivato e la deliberazione
adottata a maggioranza assoluta dei componengaia.

Art. 84 Agenzia di controllo

Sara istituita una Agenzia indipendentegiivani cittadini elettori, nel numero e con le
modalita stabilite nell’apposito regolamento, peintrollo etico sul Sindaco, sugli Amministratori
e su tutti gli atti del’Amministrazione.



Titolo VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 85 Interpretazione

Lo Statuto Comunale € una fonte di diritto corattaristiche proprie, pertanto la norma statutaria
puo essere interpretata secondo i principi di legygearia, ma non puod essere integrata in via
analogica.

Spetta al Consiglio Comunale l'interpretazione atita delle norme statutarie e regolamentari.

Alla Giunta e al Sindaco quella relativa agli ditloro competenza, mentre compete al Segretario
Comunale I'emanazione di circolari o direttive papplicazione delle disposizioni statutarie o
regolamentari da parte degli uffici.

Art. 86 Rinvio

Lo Statuto Comunale legittima I'attivita dell’engéde disposizioni in esso contenute hanno efficacia
di norma giuridica.

Le disposizioni contenute nel presente Statutopussono essere derogate dai regolamenti, né da
parte di atti di altri enti o di organi della pulnlal amministrazione.

Per tutto cio che non é previsto nel presente @taiuinvia alle norme del codice civile, alla ¢gg

n. 142/90 cosi come recepita dalla regione si@ljatl’'ordinamento finanziario e contabile
contenuto nel decreto legislativo 267/2000 e aggi regionali in materia, nonché alle disposizioni
contenute nell’Ordinamento degli enti locali vigem Sicilia.

Art. 87 Adozione e adeguamento dei regolament

| regolamenti di attuazione dello Statuto Comusaleo adottati entro il termine di un anno
dall'entrata in vigore dello stesso, ed elaboral,rispetto di quanto contenuto nello Statutored i
armonia con le leggi vigenti.

Il regolamento per il funzionamento del consiglomunale deve essere predisposto entro sessanta
giorno dall’entrata in vigore del presente Statuto.

| principi statutari anche se rinviano per la diicia di dettaglio a norme regolamentari, sono
comunque immediatamente applicabili.

Le norme contenute nei regolamenti vigenti devassere adeguate alle norme statutarie, entro sei
mesi dalla sua entrata in vigore.

Sino all’entrata in vigore dei regolamenti di cucamma precedente, si applicano le norme dei
regolamenti vigenti alla data di entrata in vigdedlo Statuto, in quanto col medesimo compatibili.



Art. 88 Pubblicita dello Statuto

Il presente Statuto, oltre ad essere pubblicatmrsio le modalita stabilite dalla legge regionale
vigente, deve essere divulgato nell'ambito detladinanza con ogni possibile mezzo per
assicurarne la piena conoscenza.

E’ inserito nella raccolta ufficiale dei regolamiedieve essere tenuto a disposizione del publdico,
sensi dell'articolo 198 del vigente OrdinamentolEEE.e la visione e consentita a qualunque
cittadino a semplice richiesta e senza alcuna flild@mauo essere rilasciata copia informale previo
rimborso del costo di riproduzione

Inoltre copia sara consegnata ai Consiglieri jr&gehti, all’organo di revisione e agli altri ongja
del comune, mentre altra copia sara depositatd.RIP. a disposizione di chiunque ne faccia
richiesta.

Art. 89 Entrata in vigore

Il presente Statuto, ad avvenuta esecutivita digldera consiliare di approvazione, entra in végor
decorsi trenta giorni dalla sua pubblicazione Hibapretorio dell’'ente.

Copia del presente Statuto & trasmessa all’'uffieiola raccolta e la conservazione degli stattiti de
comuni e delle province regionali, istituito pre$#ssessorato regionale degli enti locali il quade
sua volta, provvede a trasmetterne copia al Mirasdell'interno.



